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Правила внутреннего трудового распорядка 
МБОУ ООШ №11 

 
                                           1. Общие положения 
 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 
приняты в соответствии со статьями 189-190 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Устава МБОУ ООШ №11, регламентируют порядок приема и 
увольнения работников, основные права и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам виды по-
ощрения и меры взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодате-
лем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-
новленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных норма-
тивных актов.  
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени и созданию условий для эффективной работы. 
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 
для всех работников подчинения правилам поведения, определенным в соот-
ветствии с Трудовым кодексом, иными законами, соглашениями, трудовым 
договором, локальными актами организации. 
1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 
1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 
Правилами работника под подпись. 
  
                     2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 
2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, зако-
ном «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, коллективным 
договором. 
2.2.  Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения тру-
дового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу ра-
ботника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании ко-
торого издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под 
подпись в течение трех дней.  



2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии 
с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.  
2.4.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 
Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 
работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой дого-
вор). При этом работадатель не вправе требовать заключения срочного тру-
дового договора на определенный срок, если работа носит постоянный ха-
рактер. 
2.5.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 
установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев, а для руководителя, 
его заместителей - не более 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответству-
ющей   должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин; 
- лиц, не достигших возраста 18 лет; 
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего   профессионального образования и впервые поступивших на 
работу по полученной  специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачивае-
мую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работо-
дателя по согласованию между работодателями. 

      В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособно-
сти работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на рабо-
те. 
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

✓ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
✓ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые; 

✓ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

✓ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

✓ документы об образовании, о квалификации, или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 

✓ медицинское заключение (санитарную книжку) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
общеобразовательном учреждении. 

✓ документ-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданная в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительской власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел. В соответствии со статьей 351.1 Трудового 



Кодекса к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 
статьи 331 Кодекса (за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей данной статьи):  
✓ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
✓ имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основани-
ям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-
стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую по-
мощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосно-
венности и половой свободы личности, против семьи и несовер-
шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопас-
ности, 

✓ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыш-
ленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 
третьем настоящей части; 

✓ признанные недееспособными в установленном федеральным зако-
ном порядке; 

✓ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном по-
рядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника (под 
подпись): 

- с Уставом школы и коллективным договором; 
- с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, ло-

кальными нормативными актами, определяющими конкретные трудо-
вые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, произ-
водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляет-
ся в журнале установленного образца. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 
несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 
актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надле-
жащей с его стороны добросовестности. 
2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 
принятым в ОУ. 



2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового догово-
ра могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законо-
дательством. 
2.10.  В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 
течение 5 дней сделать запись в трудовой книжке работника. 
Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в тру-
довой книжке по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее 
владельца под подпись в личной карточке (Т- 2). 
2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, оформленное в со-
ответствии с требованиями нормативных документов. Личное дело работни-
ка хранится в образовательном учреждении (в т. ч. и после увольнения) в те-
чение 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается 
запись в Книге учета личного состава.  
2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 
письменного согласия. 
Без согласия работника допускается временный перевод в случае производ-
ственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. Ука-
занные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены  
ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-
ботника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предваритель-
ный и периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противо-
показаний для выполнения работы, обусловленной трудовым догово-
ром; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- при выявлении. 
2.14. Наряду с указанными в статье 76 Кодекса случаями работодатель 
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при 
получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 
настоящего Трудового Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 
делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда 2.14. 
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством. 
В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской Федерации при 
неисполнении работником трудовых (должностных) обязанностей по причи-
нам, не зависящим от работодателя и работника, оплату труда производить 
из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорциональ-
но фактически отработанному времени. 



2.15.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
порядке, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По ис-
течении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По до-
говоренности между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 
иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренным ТК РФ.  
2.16. При равной производительности труда преимущественное право остав-
ления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотрен-
ных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных организациях 
профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обуча-
ются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специ-
альности, в течение одного года со дня окончания образовательной организа-
ции; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; ра-
ботникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, име-
ющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 
установлена первая или высшая квалификационная  категория. 
2.17.Увольнение работников ОУ в связи с сокращением численности или 
штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согла-
сия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 
сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться в со-
ответствии с действующим законодательством. 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 
В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении и заверить печатью школы, 
а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах уволь-
нения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 
 

3. Основные права и обязанности работников 
 
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 
условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, преду-
смотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, 
другими статьями ТК РФ. 
3.2. Работник школы имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным госу-
дарственными стандартами организации и безопасности труда и кол-
лективным договором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
- отдых, предоставления еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе и 
удлинённых в соответствии с действующим законодательством; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 



- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-
фикации в установленном порядке; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 
- участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 
- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 
- вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмот-

ренных законодательством; 
 3.3.Работник школы обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должност-
ной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законода-
тельством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, 
Правилами внутреннего трудового распорядка;   

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-
нять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, наруша-
ющих нормальную деятельность школы; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса.  
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-

нально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ре-
сурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, произ-
водственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных зна-
ний, умений и навыков учащихся, обеспечивать сотрудничество с 
учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;  

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмот-
ры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 
своевременно делать необходимые прививки; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному ру-
ководителю о возникновении ситуации, предусматривающей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего распорядка, другие требо-
вания, регламентирующие деятельность ОУ; 

- изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые 
условия, использовать в работе современные достижения психолого-
педагогической науки и методики; 

- обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность 
её выставления; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демо-
кратии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представи-
телями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 



помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному 
участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 

свои уроки (по согласованию); 
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, вне-

классные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля 
в соответствии с планом работы ОУ. 

  
4. Основные права и обязанности работодателя 

 
 4.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образователь-
ным процессом. Руководитель ОУ является единоличным исполнительным 
органом. 
 4.2    Работодатель имеет право на прием на работу работников ОУ, установ-
ление дополнительных льгот, гарантии работникам, установление общих 
правил и требований по режиму работы, установление должностных требо-
ваний. 
4.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стиму-
лирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Работодатель имеет право применять меры дисциплинарного взыскания 
в соответствии с действующим законодательством и использовать различные 
виды морального и материального поощрения в соответствии с действую-
щим в ОУ положением. 
4.5. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уро-
ков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 
4.6. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 
трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действу-
ющим трудовым законодательством. 
4.7. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 
учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ. 
4.8. Работодатель обязан согласовать с профсоюзным комитетом ОУ преду-
смотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудо-
выми отношениями. 
4.9. Работодатель по предложению представительного органа трудового кол-
лектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разраба-
тывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим 
законодательством сроки. 
4.10. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (председателя 
первичной профсоюзной организации): 
 - о перспективах развития ОУ; 
 - об изменениях структуры, штатов ОУ; 
 - о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 
4.11. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 
за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанном квалифицированной электрон-



ной подписью (при её наличии у работника), поданном в письменной форме 
или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу элек-
тронной почты работника: 
- в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора; 
В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о тру-
довой деятельности, представленных работодателем для хранения на инфор-
мационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работода-
тель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 
сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персо-
нифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 
 Работодатель обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5. Рабочее время и время отдыха. 
 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.  

5.2. В организации шестидневная рабочая неделя с одним выходным 
днем в воскресенье для следующих категорий работников: директор, заме-
стители директора по УВР и ВР, учителя, педагоги-организаторы, социаль-
ный педагог, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, уборщи-
ки служебных помещений, дворник, водитель автомобиля.  

Для учителей, заместителей директора по УВР, ВР, педагогов-
организаторов, педагога-психолога, социального педагога, педагогов допол-
нительного образования предусматривается режим работы в зависимости от 
расписания учебных занятий и внеурочной деятельности, в соответствии с 
годовым календарным графиком работы организации.  

5.3. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу 
и воскресенье устанавливается для следующих категорий работников: заме-
ститель директора по АХР, секретарь-машинистка, библиотекарь.  

5.4. Время начала и окончания работы определяется трудовым догово-
ром. 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 



5.5. По соглашению сторон трудового договора в соответствии со ста-
тьёй 93 Трудового кодекса Российской Федерации работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее вре-
мя (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязуется установить неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще-
го ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавли-
вается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не-
полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответ-
ствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 
данного работодателя. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-
ботника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работ-
ников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 
прав. 

5.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю на ставку заработной платы. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

5.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим пре-
подавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образова-
тельных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 
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устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, обеспечены препода-
вательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
заработной платы. 

5.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количе-
ства часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-
ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебно-
го года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случая, указанного в п. 3.8. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два ме-
сяца до их ухода в очередной отпуск. 

 5.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

5.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

5.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 
учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

5.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 



Расписание уроков составляется по согласованию с профсоюзным ко-
митетом с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максималь-
ной экономии времени учителя. Учителям, имеющим педагогическую 
нагрузку не более 18 часов, по возможности, предусматривается один день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. Методиче-
ский день не является выходным.  

Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредны-
ми условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92ТК РФ. 

5.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

5.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-
тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-
ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работ-
ники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме озна-
комлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди-
ровку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259ТК РФ). 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 



медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.17. Работодатель совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации устанавливает перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

5.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.2 , 97,  99 , 151 ТК РФ. 

5.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, ди-
ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений  
регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-
пусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением ме-
ста работы (должности) и среднего заработка. 

В соответствии со ст. 139 трудового кодекса РФ средний дневной зара-
боток для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные от-
пуска, командировок исчисляется за последние три календарных месяца, ес-
ли это не ухудшает положение работников. Путем деления суммы заработ-
ной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на средне-
месячное число календарных дней (29,3). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 



Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 
предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: работающим пенсионерам 
по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-
ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ма-
тери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу 1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации  5 календарных дней; 
- членам профкома  2 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- за стаж работы в организации (свыше 20 лет) 1 календарный день. 
Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 
- при работе без листков нетрудоспособности -  2 календарных дня; 
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1 календарный 
день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 
правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 
охране труда - 2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 2 
календарных дня. 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 



5.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-
ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-
годным основным оплачиваемым отпуском. 

5.21. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства. В случае болезни работника, по-
следний своевременно (в течение 3 дней) информирует администрацию и 
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.23. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
педагогическим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность урока (занятий) 
и перерыв (перемену) между ними; 

- удалять учащихся с урока; 
- курить в помещении и на территории ОУ; 
- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связан-

ные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с ра-
боты для выполнения общественных обязанностей и проведения раз-
ного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельно-
стью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-
ния по общественным делам 

 
6. Оплата труда. 

 
6.1. Оплата труда работников МБОУ ООШ №11 устанавливается в со-

ответствии с Положением по оплате труда работников.  
6.2.  Оплата труда:  
- административных работников, педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс, производится в соответствии  с «Мето-
дикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы до-
ходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального обра-
зования Славянский район», утвержденной Постановлением  главы муници-
пального образования Славянский район от 07.06.2010 года № 1173, с изме-
нениями, внесёнными Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 14.08.2013 №2079 «О внесении изменений в постанов-
ление администрации муниципального образования Славянский район от 
07.06.2010 №1173», Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 12.03.2014 года №536 «О внесении изменений в поста-
новление администрации муниципального образования Славянский район от 
7 июня 2010 года № 1173 «Об утверждении Методики планирования расхо-
дов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений муници-
пального образования Славянский район»; постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 
утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Рос-



сийской Федерации «Развитие образования», постановлением главы админи-
страции (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О внесении 
изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-
ского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной 
программы Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении 
Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-
ководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих образовательные програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 
приказом управления образования от 31.08.2020 года № 910 «Об утвержде-
нии Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам образовательных организаций му-
ниципального образования Славянский район, реализующих образователь-
ные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 
программы».  
- оплата труда работников учебно-вспомогательного персонала, 
обслуживающего персонала, педагогических работников,  не 
осуществляющих учебный процесс, библиотечных работников  производится 
на основе «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования муниципального образования Славянский район», 
утвержденного Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 09.12.2008 года № 4924 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 
образования Славянский район», Постановления главы муниципального 
образования Славянский район от 18.11.2015 № 1960 «О внесении изменений 
в постановление главы муниципального образования Славянский район от 9 
декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский район», 
Постановлением главы муниципального образования Славянский район от 09 
января 2018 года №8«О внесении изменений в постановление главы муници-
пального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений и муниципальных учреждений образования му-
ниципального образования Славянский район», Постановлением главы му-
ниципального образования Славянский район от 15.02.2019 года №269 «О 
внесении изменений в постановление главы муниципального образования 
Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учре-
ждений и муниципальных учреждений образования муниципального образо-
вания Славянский район», Постановлением главы муниципального образова-
ния Славянский район от 09.01.2020 года №3 «О внесении изменений в по-
становление главы муниципального образования Славянский район от 9 де-
кабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский район», 



Постановлением главы муниципального образования Славянский район от 
25.02.2020 года №374 «О внесении изменений в постановление главы муни-
ципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Славянский район». 

6.3. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 
согласования с профсоюзным комитетом МБОУ ООШ №11. 
6.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и ка-
чества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 

6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произ-
водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 
федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным или трудовым договором. 

6.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, преду-
смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.7. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабо-
чего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда. 

6.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив-
ными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-
лификации. 

6.9. Оплата труда работников, включая премирование и выплату мате-
риальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержден-
ного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения на соответствующий финансовый год. 



6.10. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает окла-
ды (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Базовые 
оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры 
повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным 
окладам), базовым ставкам заработной платы отражены в приложениях к 
настоящему Положению – по профессиональным квалификационным груп-
пам по занимаемым должностям работников муниципальных образователь-
ных учреждений и муниципальных учреждений образования (приложение 
№1), по профессиональным квалификационным группам по занимаемым 
должностям работников культуры муниципальных образовательных учре-
ждений и муниципальных учреждений образования (приложение №2), по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и служащих работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
(приложение №3), по квалификационным уровням общих профессий рабочих 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования (приложение №4). 

В оклад (должностной оклад) педагогических работников включается 
ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской про-
дукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным ква-
лификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окла-
ду), базовой ставке заработной платы установленному по профессиональным 
квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации 
на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 
образует новый оклад. 

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на 

лицевые счета работников денежных средств через ОАО Сбербанк.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину меся-

ца 22 число, окончательный расчет - 7 число.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-
гой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подле-
жит (ст.153 ТК РФ). 

6.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). По-
вышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере  35%. 

6.13.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме 7 и 22 числа каждого месяца. 
  6.14. Работодатель обязан: 



1) Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки ра-
боты в порядке предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере в соответствии с 
законодательством; 
2) При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в уста-
новленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фак-
тически не выплаченных в срок сумм. (статья 236 ТК РФ). 
3) Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке, из-за невыпол-
нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио-
нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере. 

6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учре-
ждения. 

6.16. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей согласно закону Краснодарского края от.03.03.2010г 
№1911, на основании приказа управления образования муниципального об-
разования Славянский район от 26 июня 2014 года № 1019 «О порядке 
предоставления, условиях стимулирования отдельных категорий работников 
муниципальных общеобразовательных организаций».  Выплата производится 
в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выпол-
нения нормы труда следующим работникам по основной должности: учи-
тель, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-
организатор, педагог-психолог, уборщик служебных помещений, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель (водитель автомо-
биля), дворник. 

6.17. В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации при неисполнении работником трудовых (должностных) обязанно-
стей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплату труда 
производить из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитанных 
пропорционально фактически отработанному времени. 
 

7. Виды поощрения и меры взыскания. 
 

7.1. В ОУ применяются виды морального и материального поощрения ра-
ботников в соответствии с Положением о видах поощрения и мерах дисци-
плинарного взыскания, применяемых к работникам МБОУ ООШ №11 (при-
ложение №12 к коллективному договору). 

7.2. В ОУ существуют следующие виды поощрения:  
- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
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- представление к награждению ведомственными и государствен-
ными наградами; 

- премия; 
- памятный подарок. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечания, выговор, увольнение по соответ-
ствующим основаниям. 

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-
ником ОУ норм профессионального поведения или устава может быть про-
ведено только по основаниям, оформленным в письменной форме, копия ко-
торых по требованию работника должна быть передана данному педагогиче-
скому работнику. 

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результа-
там решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходи-
мости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-
бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пред-
ставительного органа работников. 

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ше-
сти месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, провер-
ки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работ-
ника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать приказ состав-
ляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния работник не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12. Работодатель по истечении года со дня применения дисциплинар-
ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициати-
ве, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководи-
теля, представительных органов работников.  
 



8. Социальные льготы и гарантии. 

Работодатель:  

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 

8.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сель-

ских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, предоставляются работодателем по представлению работниками со-

ответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

8.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода трудо-

устройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численно-

сти или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц (ст. 178 ТК РФ).  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Ко-

декса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный за-

работок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

8.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

8.5. Оказывает работникам материальную помощь в случаях и разме-

рах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи ра-

ботникам (приложение №14).  
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