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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошел уведомительную регистрацию 

_________________________________



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджет-

ном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной шко-

ле № 11 имени Героя Советского Союза Николая Кирилловича Пархоменко 

хутора Маевского муниципального образования Славянский район  

1.2. 1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице его представителя – директора образовательной органи-

зации Стаценко Татьяны Николаевны (далее – работодатель), и работники 

образовательной организации в лице их представителя – председателя пер-

вичной профсоюзной организации Субботиной Натальи Борисовны (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации или профсоюзный 

комитет) 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу ор-

ганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распо-

ряжений, касающимся деятельности работников организации, предоставляет 

профкому, по его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечи-

вает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных инте-

ресов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства 

о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную де-

ятельность организации,  использует возможности переговорного процесса с 

целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности 

в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших тру-

довой договор о работе по совместительству.  



1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-

дательством,  краевым, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 01 декабря 2020 года по 30 ноября 2023 года (ст.43 ТК РФ). 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квали-

фикационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необхо-

димые для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-

сти; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 

страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пен-

сионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогическо-

го работника по занимаемой должности, в том числе установленных профес-

сиональным стандартом, не может являться основанием для изменения усло-

вий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 



порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и ис-

пользования персональных данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под подпись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключе-

ния. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

деленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работо-

дателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, ли-

бо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей рабо-

ты или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным распи-

санием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-

вор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического ра-

ботника в неделю; в месяц; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установ-

ления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 



от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и крите-

риев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальны-

ми нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о 

правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письмен-

ной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового до-

говора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-

ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-

говора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работни-

кам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы, при наличии у данного работника соответствую-

щей квалификации. 

          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после кото-

рой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу может не 

устанавливаться. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, ру-

ководители структурных подразделений помимо работы, определенной тру-

довым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудо-

вому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) 

в объеме, необходимом в соответствии с действующим законодательством 

для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с пе-

дагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не 

считается совместительством. 



Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указан-

ным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам дру-

гих образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учеб-

но-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя соот-

ветствующей квалификации, для которых данная образовательная организа-

ция является местом основной работы, обеспечены работой по своей специ-

альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициа-

тиве работодателя может быть произведено только с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом ра-

ботника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.6. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокра-

щением численности или штата предоставляется работникам, помимо преду-

смотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных органи-

зациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они 

обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной ор-

ганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.  

2.4.7.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокра-

щении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.8. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организа-

ции. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с со-

кращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 



- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в пери-

од после предупреждения об увольнении, рабочее время не более двух часов 

в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной 

платы. 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.  

2.4.10. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необ-

ходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинскими заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности  педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 

части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицирован-

ный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

III.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ,  

ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ,  

ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

3.Работодатель обязуется: 

 3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 



профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

 3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для проведения 

аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспе-

чивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов - выпускников  профессиональных образовательных организа-

ций, впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех 

лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опыт-

ных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специали-



стами в пределах фонда заработной платы по согласованию с профсоюзным 

комитетом может производиться выплата в соответствии с Положением о 

распределении выплат педагогическому персоналу, осуществляющему учеб-

ный процесс (приложение №4 к коллективному договору); 

- в пределах фонда заработной платы может осуществляться ежемесяч-

но выплата стимулирующего характера молодым специалистам по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением о распреде-

лении выплат педагогическому персоналу, осуществляющему учебный про-

цесс (приложение №4 к коллективному договору). 

3.7.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением,  при атте-

стации отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 

ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на осно-

ве письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории  относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  полу-

чивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педаго-

гической деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подго-

товивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 

олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подго-

товивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприя-

тий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой 

молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, обес-

печивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и 

по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 

работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 

установления ему высшей квалификационной категории. 

Оценка уровня их квалификации в соответствии с Пунктом 3.7.3. 

настоящего положения осуществляется по данным основаниям в случае, если 

они не противоречат действующим нормативным документам об аттестации 

педагогических работников. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представ-

лению к присвоению почетных званий и награждению государственными, 



отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, регио-

нальном уровне работников организации. 

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направ-

ленных на повышение социального и профессионального статуса  работни-

ков.  

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-

формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 2),  

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)1. 

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабо-

чий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беремен-

ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребен-

ка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осу-

ществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Красно-

дарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодет-

ных семей в Краснодарском крае»). 

                                                 
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучше-

нию положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 



4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или нор-

ма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 

1601). 

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем 

образовательной организации по  согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 

под подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в 

письменном виде не менее чем за два месяца.  

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количе-

ства часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год со-

храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случая, указанного в  п. 4.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.11.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 



договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длитель-

ные перерывы между занятиями более двух часов при составлении расписа-

ния допускаются только по письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, возможно предоставление одного свободного дня 

в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка,  

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мне-

ния 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установ-

ленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный 

рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора уста-

новлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 кален-

дарных дней  (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 

4.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 



с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (сме-

ны) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 

(ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-

тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-

ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными чле-

нами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вы-

шеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, при-

влечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и празд-

ничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, ди-

ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделе-

ний  регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 

14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках».   

Директору, заместителю директора по УВР, ВР, учителю, педагогу-

организатору, социальному педагогу, педагогу дополнительного образова-

ния, педагогу-психологу устанавливается ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 



соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

В соответствии со ст. 139 трудового кодекса РФ средний дневной зара-

боток для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные от-

пуска, командировок исчисляется за последние три календарных месяца, ес-

ли это не ухудшает положение работников путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на среднемесяч-

ное число календарных дней (29,3). 

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

4.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжи-

тельность отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставле-



ния педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Прило-

жение № 11).  

4.25. Стороны договорились: 

4.25.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо ос-

нований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: работающим пен-

сионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу 1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации  5 календарных дней; 

- членам профкома  2 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- за стаж работы в организации (свыше 20 лет) 1 календарный день. 

4.25.Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск в следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности -  2 календарных дня; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1 календарный 

день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 

правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 

охране труда - 2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 2 

календарных дня. 

4.26. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 

95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работ-



ников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их при-

влечение к выполнению другой части педагогической работы, не предусмот-

ренной расписанием занятий. 

4.27. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не со-

кращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае при-

влечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соот-

ветствии со ст. 153 ТК РФ.  

4.28. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих ра-

бочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа. 

4.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня-

емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена, путем перечисления на лицевые 

счета работников денежных средств через ОАО Сбербанк.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину меся-

ца 22 число, окончательный расчет - 7 число.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение №10). 

 5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы-

платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда (приложение №3 к коллективному договору), 

разработанному в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюд-

жетным кодексом РФ,  на основе «Положения об отраслевой системе оплаты 



труда работников муниципальных образовательных учреждений и муници-

пальных учреждений образования муниципального образования Славянский 

район», утвержденного Постановлением главы муниципального образования 

Славянский район от 09.12.2008 года № 4924 «О введении отраслевой систе-

мы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования муниципального образования Сла-

вянский район», Постановления главы муниципального образования Славян-

ский район от 18.11.2015 № 1960 «О внесении изменений в постановление 

главы муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 го-

да № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муни-

ципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений об-

разования муниципального образования Славянский район», «Методикой 

планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и 

расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования 

Славянский район», утвержденной Постановлением  главы муниципального 

образования Славянский район от 07.06.2010 года № 1173, с изменениями, 

внесёнными Постановлением главы муниципального образования Славян-

ский район от 14.08.2013 №2079 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования Славянский район от 

07.06.2010 №1173», Постановлением главы муниципального образования 

Славянский район от 12.03.2014 года №536 «О внесении изменений в поста-

новление администрации муниципального образования Славянский район от 

7 июня 2010 года № 1173 «Об утверждении Методики планирования расхо-

дов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений муници-

пального образования Славянский район», Постановлением главы муници-

пального образования Славянский район от 15.02.2019 года №269 «О внесе-

нии изменений в постановление главы муниципального образования Славян-

ский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования муниципального образования Сла-

вянский район», Постановлением главы муниципального образования Сла-

вянский район от 09.01.2020 года №3 «О внесении изменений в постановле-

ние главы муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 

года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников му-

ниципальных образовательных учре-ждений и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Славянский район», Постановле-

нием главы муниципального образования Славянский район от 25.02.2020 

года №374 «О внесении изменений в постановление главы муниципального 

образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образователь-

ных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципально-

го образования Славянский район», постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государ-

ственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утвер-

жденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 де-



кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации «Развитие образования», постановлением главы админи-

страции (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О внесении 

изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении 

Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-

ководство педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Краснодарского края, реализующих образовательные програм-

мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 

том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 

приказом управления образования от 31.08.2020 года № 910 «Об утвержде-

нии Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам образовательных организаций му-

ниципального образования Славянский район, реализующих образователь-

ные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 

программы». 

5.1.4.Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся 

к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми услови-

ями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Славян-

ский район. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работ-

никам производятся по условиям оплаты труда общеобразовательного учре-

ждения. 

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 

перечнем должностей согласно закону Краснодарского края от.03.03.2010г 

№1911, на основании приказа управления образования муниципального об-

разования Славянский район от 26 июня 2014 года № 1019 «О порядке 

предоставления, условиях стимулирования отдельных категорий работников 

муниципальных общеобразовательных организаций».  Выплата производится 

в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выпол-

нения нормы труда следующим работникам по основной должности: учи-

тель, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог-психолог, уборщик служебных помещений, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель (водитель автомо-

биля), дворник.  

5.1.7. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости 

от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве-

домственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возни-

кает  в следующие сроки: 



- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующе-

го стажа, если документы находятся в организации, или со дня представле-

ния документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (окла-

да) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной пла-

ты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности. 

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оцен-

ки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (оклада-

ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да составляет 4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

с нормальными условиями труда при условии признания рабочего места 

опасным по результатам специальной оценки труда. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки усло-

вий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспече-

нию безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

5.1.9. Выплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10.Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо  от пре-

подаваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного 

оклада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к тре-

бованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 

наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы 

не допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 



должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, производится в случаях, предусмотренных в Приложении 

№ 1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохранять (до одного года) выплаты  с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, неза-

висимо от ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением ис-

полнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного проф-

союзного органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда произ-

водится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не 

менее двух третей средней заработной платы.  

5.1.17.  Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других 

работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убирае-

мой площади),  устанавливаемой локальными нормативными актами образо-

вательных организаций на основании типовых норм труда, утвержденных 

постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об 

утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – быто-

вых помещений»,  сверх нормы считается совместительством и оформляется 

отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1.Предусматривать в Положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах  оплаты   труда педагогических работни-

ков, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на уве-

личение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 



- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрасле-

вые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения до-

стижимых результатов работы, измеряемых качественными и количествен-

ными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в перво-

очередном порядке. 

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам  (Приложения № 13, 14). 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сель-

ских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, предоставляются работодателем по представлению работниками со-

ответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода трудо-

устройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численно-

сти или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 



настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц (ст. 178 ТК РФ).  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Ко-

декса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный за-

работок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 

уходе в очередной отпуск из фонда экономии заработной платы в размерах, 

определяемых Положением о предоставлении материальной помощи работ-

никам (приложение №14). 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь пенсионерам, выходящим на 

пенсию в размерах, определяемых Положением о предоставлении матери-

альной помощи работникам (приложение №14). 

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с непред-

виденными обстоятельствами из фонда экономии заработной платы в разме-

рах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи ра-

ботникам (приложение №14).  

6.1.8. Оказывает материальную помощь лицам, проработавшим в орга-

низации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением численности 

или штата (из фонда экономии заработной платы) в размерах, определяемых 

Положением о предоставлении материальной помощи работникам (приложе-

ние №14). 

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотрен-

ных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работни-

ков, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выпла-

той работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихий-

ных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного 

бюджета. 

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образователь-

ной организации. 

6.2.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей обра-

зовательной организации. 



6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 

охраны труда (ст. 217 ТК РФ) 

7.1.2. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образо-

вательного процесса. 

7.1.3.Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 6) 

7.1.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведе-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не ме-

нее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.5.Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

30%) на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обу-

чение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н). 

7.1.6. Оборудовать и обеспечить работу уголка охраны труда. 

7.1.7. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.8. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

7.1.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержа-



щими государственные нормативные требования охраны труда (приложения 

№ 7,8,15). 

7.1.12. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обез-

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (при-

ложения № 7). 

7.1.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров, а также диспансеризации работников 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.14. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.16. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опас-

ности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных тре-

бований по охране труда, предоставить ему другую работу на время устране-

ния такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простой  в 

размере среднего заработка. 

7.1.18. Заключать договоры на медицинское обслуживание работников, 

в том числе проведение периодических профосмотров. Обеспечить работни-

ков полисами обязательного медицинского страхования. Обеспечить аптеч-

ками для оказания первой помощи пострадавшим на производстве медицин-

ский кабинет, категорийные кабинеты, пищеблок школы. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья во время работы. 



7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивиду-

альной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с со-

хранением за это время средней заработной платы. 

7.4.Стороны совместно:  

7.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим  (главному тех-

ническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране тру-

да, уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации  права на безопасные и здоровые условия 

труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля  

за состоянием охраны труда. 

7.5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первич-

ной профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий 

труда.  

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8.Стороны договорились, что: 

8.1.Работодатель: 

8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной органи-

зации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, яв-

ляющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо-

чил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 



8.1.5.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте.  

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа  является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.Стороны исходят из того, что: 

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая поря-

док стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 



- принятие решения о временном введении режима неполного ра-

бочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепля-

ющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК 

РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 



- установление размеров повышенной заработной платы за вред-

ные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда эко-

номии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллектив-

ного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсо-

юзного органа производится увольнение председателя (заместителя предсе-

дателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных при-

чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за кото-



рый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарифика-

ции, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполне-

нии не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллек-

тивных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федераль-

ным законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Н.Б. Субботина 

25 ноября 2020 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ ООШ№11 

          __________ Т.Н. Стаценко        

25 ноября 2020 года    

 
Перечень должностей педагогических работников,  

по которым при  оплате труда учитывается квалификационная категория за 
выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием 
в случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанно-

сти, профили работы (деятельности) 
 

Должность, по которой 
установлена  

квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 
1 2 

Учитель;  
преподаватель 

Преподаватель; 
учитель; 
воспитатель (независимо от типа организации, 
в которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образова-
ния, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направле-
ния дополнительной работы профилю работы 
по основной должности). 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель-
организатор основ без-
опасности жизнедеятель-
ности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по  фи-
зической культуре, а также по  основам без-
опасности жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанно-
сти преподавателя-организатора основ без-



опасности жизнедеятельности) 
Руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по  фи-
зической культуре сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности руко-
водителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Мастер производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, совпа-
дающей с профилем работы мастера произ-
водственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образова-
ния, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направле-
ния дополнительной работы профилю работы 
по основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподаватель-
ской) работы по учебному 
предмету «технология») 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учи-
тель логопед 
 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполне-
нии учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным програм-
мам); 
воспитатель, педагог дополнительного  
образования, старший педагог дополнитель-
ного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподаватель-
ской) работы по учебным 
предметам (образователь-
ным программам) в обла-
сти искусств) 
 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель образова-
тельных организаций до-
полнительного образова-
ния детей (детских школ 
искусств по видам искус-
ств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учеб-
ным предметам (образовательным програм-
мам) в области искусств) 

Старший тренер-
преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (препода-
вательской) работы по  физической культуре); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 



(преподавательской) рабо-
ты по  физической культу-
ре); 
инструктор по физической 
культуре 
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Правила внутреннего трудового распорядка 
МБОУ ООШ №11 

 
                                           1. Общие положения 
 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 
приняты в соответствии со статьями 189-190 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Устава МБОУ ООШ №11, регламентируют порядок приема и 
увольнения работников, основные права и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам виды по-
ощрения и меры взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодате-
лем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-
новленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных норма-
тивных актов.  
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени и созданию условий для эффективной работы. 
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 
для всех работников подчинения правилам поведения, определенным в соот-
ветствии с Трудовым кодексом, иными законами, соглашениями, трудовым 
договором, локальными актами организации. 
1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 
1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 
Правилами работника под подпись. 
  
                     2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 



2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, зако-
ном «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, коллективным 
договором. 
2.2.  Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения тру-
дового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу ра-
ботника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании ко-
торого издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под 
подпись в течение трех дней.  
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии 
с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.  
2.4.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 
Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 
работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой дого-
вор). При этом работадатель не вправе требовать заключения срочного тру-
дового договора на определенный срок, если работа носит постоянный ха-
рактер. 
2.5.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 
установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев, а для руководителя, 
его заместителей - не более 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответству-
ющей   должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 
высшего   профессионального образования и впервые поступивших на 
работу по полученной  специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачивае-
мую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работо-
дателя по согласованию между работодателями. 

      В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособно-
сти работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на рабо-
те. 
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

✓ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

✓ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 
66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые; 

✓ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

✓ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 



✓ документы об образовании, о квалификации, или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 

✓ медицинское заключение (санитарную книжку) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
общеобразовательном учреждении. 

✓ документ-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданная в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительской власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел. В соответствии со статьей 351.1 Трудового 
Кодекса к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 
статьи 331 Кодекса (за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей данной статьи):  

✓ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-
ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

✓ имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основани-
ям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-
стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую по-
мощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосно-
венности и половой свободы личности, против семьи и несовер-
шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопас-
ности, 

✓ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыш-
ленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 
третьем настоящей части; 

✓ признанные недееспособными в установленном федеральным зако-
ном порядке; 

✓ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном по-
рядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника (под 
подпись): 

- с Уставом школы и коллективным договором; 



- с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, ло-
кальными нормативными актами, определяющими конкретные трудо-
вые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, произ-
водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляет-
ся в журнале установленного образца. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 
несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 
актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надле-
жащей с его стороны добросовестности. 
2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 
принятым в ОУ. 
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового догово-
ра могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законо-
дательством. 
2.10.  В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 
течение 5 дней сделать запись в трудовой книжке работника. 
Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в тру-
довой книжке по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее 
владельца под подпись в личной карточке (Т- 2). 
2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, оформленное в со-
ответствии с требованиями нормативных документов. Личное дело работни-
ка хранится в образовательном учреждении (в т. ч. и после увольнения) в те-
чение 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается 
запись в Книге учета личного состава.  
2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 
письменного согласия. 
Без согласия работника допускается временный перевод в случае производ-
ственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. Ука-
занные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены  
ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-
ботника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предваритель-
ный и периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противо-
показаний для выполнения работы, обусловленной трудовым догово-
ром; 



- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- при выявлении. 

2.14. Наряду с указанными в статье 76 Кодекса случаями работодатель 
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при 
получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 
настоящего Трудового Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 
делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда 2.14. 
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством. 
В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской Федерации при 
неисполнении работником трудовых (должностных) обязанностей по причи-
нам, не зависящим от работодателя и работника, оплату труда производить 
из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорциональ-
но фактически отработанному времени. 
2.15.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
порядке, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По ис-
течении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По до-
говоренности между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 
иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренным ТК РФ.  
2.16. При равной производительности труда преимущественное право остав-
ления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотрен-
ных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных организациях 
профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обуча-
ются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специ-
альности, в течение одного года со дня окончания образовательной организа-
ции; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; ра-
ботникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, име-
ющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 
установлена первая или высшая квалификационная  категория. 
2.17.Увольнение работников ОУ в связи с сокращением численности или 
штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согла-
сия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 
сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться в со-
ответствии с действующим законодательством. 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 
В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении и заверить печатью школы, 
а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах уволь-
нения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 
 



3. Основные права и обязанности работников 
 
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 
условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, преду-
смотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, 
другими статьями ТК РФ. 
3.2. Работник школы имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным госу-
дарственными стандартами организации и безопасности труда и кол-
лективным договором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- отдых, предоставления еженедельного выходного дня, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе и 
удлинённых в соответствии с действующим законодательством; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-
фикации в установленном порядке; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 

- участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 
законодательством и Уставом школы; 

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запре-
щенными законом способами; 

- вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмот-
ренных законодательством; 

 3.3.Работник школы обязан: 
- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должност-

ной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законода-
тельством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, 
Правилами внутреннего трудового распорядка;   

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-
нять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, наруша-
ющих нормальную деятельность школы; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 
процесса.  



- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-
нально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ре-
сурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, произ-
водственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных зна-
ний, умений и навыков учащихся, обеспечивать сотрудничество с 
учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;  

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмот-
ры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 
своевременно делать необходимые прививки; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному ру-
ководителю о возникновении ситуации, предусматривающей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего распорядка, другие требо-
вания, регламентирующие деятельность ОУ; 

- изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые 
условия, использовать в работе современные достижения психолого-
педагогической науки и методики; 

- обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность 
её выставления; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демо-
кратии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представи-
телями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 
помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному 
участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 
свои уроки (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, вне-
классные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля 
в соответствии с планом работы ОУ. 

  
4. Основные права и обязанности работодателя 

 
 4.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образователь-
ным процессом. Руководитель ОУ является единоличным исполнительным 
органом. 
 4.2    Работодатель имеет право на прием на работу работников ОУ, установ-
ление дополнительных льгот, гарантии работникам, установление общих 



правил и требований по режиму работы, установление должностных требо-
ваний. 
4.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стиму-
лирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Работодатель имеет право применять меры дисциплинарного взыскания 
в соответствии с действующим законодательством и использовать различные 
виды морального и материального поощрения в соответствии с действую-
щим в ОУ положением. 
4.5. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уро-
ков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 
4.6. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 
трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действу-
ющим трудовым законодательством. 
4.7. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 
учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ. 
4.8. Работодатель обязан согласовать с профсоюзным комитетом ОУ преду-
смотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудо-
выми отношениями. 
4.9. Работодатель по предложению представительного органа трудового кол-
лектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разраба-
тывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим 
законодательством сроки. 
4.10. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (председателя 
первичной профсоюзной организации): 
 - о перспективах развития ОУ; 
 - об изменениях структуры, штатов ОУ; 
 - о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 
4.11. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 
за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанном квалифицированной электрон-
ной подписью (при её наличии у работника), поданном в письменной форме 
или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу элек-
тронной почты работника: 
- в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора; 
В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о тру-
довой деятельности, представленных работодателем для хранения на инфор-
мационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работода-
тель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 
сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персо-
нифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 
 Работодатель обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 



нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5. Рабочее время и время отдыха. 
 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.  

5.2. В организации шестидневная рабочая неделя с одним выходным 
днем в воскресенье для следующих категорий работников: директор, заме-
стители директора по УВР и ВР, учителя, педагоги-организаторы, социаль-
ный педагог, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, уборщи-
ки служебных помещений, дворник, водитель автомобиля.  

Для учителей, заместителей директора по УВР, ВР, педагогов-
организаторов, педагога-психолога, социального педагога, педагогов допол-
нительного образования предусматривается режим работы в зависимости от 
расписания учебных занятий и внеурочной деятельности, в соответствии с 
годовым календарным графиком работы организации.  

5.3. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу 
и воскресенье устанавливается для следующих категорий работников: заме-
ститель директора по АХР, секретарь-машинистка, библиотекарь.  

5.4. Время начала и окончания работы определяется трудовым догово-
ром. 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

5.5. По соглашению сторон трудового договора в соответствии со ста-
тьёй 93 Трудового кодекса Российской Федерации работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее вре-
мя (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязуется установить неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще-
го ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавли-
вается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не-
полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
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включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответ-
ствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 
данного работодателя. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-
ботника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работ-
ников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 
прав. 

5.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю на ставку заработной платы. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

5.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим пре-
подавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образова-
тельных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, обеспечены препода-
вательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
заработной платы. 

5.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количе-
ства часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-
ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебно-
го года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
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учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случая, указанного в п. 3.8. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два ме-
сяца до их ухода в очередной отпуск. 

 5.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

5.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

5.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 
учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

5.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

Расписание уроков составляется по согласованию с профсоюзным ко-
митетом с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максималь-
ной экономии времени учителя. Учителям, имеющим педагогическую 
нагрузку не более 18 часов, по возможности, предусматривается один день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. Методиче-
ский день не является выходным.  

Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредны-
ми условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92ТК РФ. 

5.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 



утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

5.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-
тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-
ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работ-
ники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме озна-
комлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди-
ровку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259ТК РФ). 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.17. Работодатель совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации устанавливает перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

5.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 



В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.2 , 97,  99 , 151 ТК РФ. 

5.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, ди-
ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений  
регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-
пусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением ме-
ста работы (должности) и среднего заработка. 

В соответствии со ст. 139 трудового кодекса РФ средний дневной зара-
боток для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные от-
пуска, командировок исчисляется за последние три календарных месяца, ес-
ли это не ухудшает положение работников. Путем деления суммы заработ-
ной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 3 и на средне-
месячное число календарных дней (29,3). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 
предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: работающим пенсионерам 
по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-
ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 



лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ма-
тери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу 1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации  5 календарных дней; 
- членам профкома  2 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- за стаж работы в организации (свыше 20 лет) 1 календарный день. 
Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 
- при работе без листков нетрудоспособности -  2 календарных дня; 
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1 календарный 
день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 
правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 
охране труда - 2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 2 
календарных дня. 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

5.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-
ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-
годным основным оплачиваемым отпуском. 

5.21. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства. В случае болезни работника, по-
следний своевременно (в течение 3 дней) информирует администрацию и 
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.23. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
педагогическим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность урока (занятий) 
и перерыв (перемену) между ними; 

- удалять учащихся с урока; 



- курить в помещении и на территории ОУ; 

- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связан-
ные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с ра-
боты для выполнения общественных обязанностей и проведения раз-
ного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельно-
стью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-
ния по общественным делам 

 
6. Оплата труда. 

 
6.1. Оплата труда работников МБОУ ООШ №11 устанавливается в со-

ответствии с Положением по оплате труда работников.  
6.2.  Оплата труда:  
- административных работников, педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс, производится в соответствии  с «Мето-
дикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы до-
ходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального обра-
зования Славянский район», утвержденной Постановлением  главы муници-
пального образования Славянский район от 07.06.2010 года № 1173, с изме-
нениями, внесёнными Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 14.08.2013 №2079 «О внесении изменений в постанов-
ление администрации муниципального образования Славянский район от 
07.06.2010 №1173», Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 12.03.2014 года №536 «О внесении изменений в поста-
новление администрации муниципального образования Славянский район от 
7 июня 2010 года № 1173 «Об утверждении Методики планирования расхо-
дов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений муници-
пального образования Славянский район»; постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 
утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие образования», постановлением главы админи-
страции (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О внесении 
изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-
ского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной 
программы Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении 
Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-
ководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих образовательные програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 
приказом управления образования от 31.08.2020 года № 910 «Об утвержде-
нии Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 



руководство педагогическим работникам образовательных организаций му-
ниципального образования Славянский район, реализующих образователь-
ные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 
программы».  
- оплата труда работников учебно-вспомогательного персонала, 
обслуживающего персонала, педагогических работников,  не 
осуществляющих учебный процесс, библиотечных работников  производится 
на основе «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования муниципального образования Славянский район», 
утвержденного Постановлением главы муниципального образования 
Славянский район от 09.12.2008 года № 4924 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 
образования Славянский район», Постановления главы муниципального 
образования Славянский район от 18.11.2015 № 1960 «О внесении изменений 
в постановление главы муниципального образования Славянский район от 9 
декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский район», 
Постановлением главы муниципального образования Славянский район от 09 
января 2018 года №8«О внесении изменений в постановление главы муници-
пального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений и муниципальных учреждений образования му-
ниципального образования Славянский район», Постановлением главы му-
ниципального образования Славянский район от 15.02.2019 года №269 «О 
внесении изменений в постановление главы муниципального образования 
Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учре-
ждений и муниципальных учреждений образования муниципального образо-
вания Славянский район», Постановлением главы муниципального образова-
ния Славянский район от 09.01.2020 года №3 «О внесении изменений в по-
становление главы муниципального образования Славянский район от 9 де-
кабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский район», 
Постановлением главы муниципального образования Славянский район от 
25.02.2020 года №374 «О внесении изменений в постановление главы муни-
ципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Славянский район». 

6.3. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 



окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-
онным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 
согласования с профсоюзным комитетом МБОУ ООШ №11. 
6.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и ка-
чества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 

6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произ-
водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 
федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным или трудовым договором. 

6.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, преду-
смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.7. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабо-
чего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда. 

6.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив-
ными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-
лификации. 

6.9. Оплата труда работников, включая премирование и выплату мате-
риальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержден-
ного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения на соответствующий финансовый год. 

6.10. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает окла-
ды (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Базовые 
оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры 
повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным 
окладам), базовым ставкам заработной платы отражены в приложениях к 
настоящему Положению – по профессиональным квалификационным груп-
пам по занимаемым должностям работников муниципальных образователь-
ных учреждений и муниципальных учреждений образования (приложение 
№1), по профессиональным квалификационным группам по занимаемым 



должностям работников культуры муниципальных образовательных учре-
ждений и муниципальных учреждений образования (приложение №2), по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и служащих работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
(приложение №3), по квалификационным уровням общих профессий рабочих 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования (приложение №4). 

В оклад (должностной оклад) педагогических работников включается 
ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской про-
дукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным ква-
лификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окла-
ду), базовой ставке заработной платы установленному по профессиональным 
квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации 
на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 
образует новый оклад. 

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на 

лицевые счета работников денежных средств через ОАО Сбербанк.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину меся-

ца 22 число, окончательный расчет - 7 число.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-
гой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подле-
жит (ст.153 ТК РФ). 

6.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). По-
вышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере  35%. 

6.13.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме 7 и 22 числа каждого месяца. 
  6.14. Работодатель обязан: 
1) Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки ра-
боты в порядке предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере в соответствии с 
законодательством; 
2) При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в уста-
новленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фак-
тически не выплаченных в срок сумм. (статья 236 ТК РФ). 
3) Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке, из-за невыпол-
нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио-
нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере. 

6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учре-
ждения. 

6.16. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей согласно закону Краснодарского края от.03.03.2010г 
№1911, на основании приказа управления образования муниципального об-
разования Славянский район от 26 июня 2014 года № 1019 «О порядке 
предоставления, условиях стимулирования отдельных категорий работников 
муниципальных общеобразовательных организаций».  Выплата производится 
в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выпол-
нения нормы труда следующим работникам по основной должности: учи-
тель, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-
организатор, педагог-психолог, уборщик служебных помещений, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель (водитель автомо-
биля), дворник. 

6.17. В соответствии со статьёй 155 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации при неисполнении работником трудовых (должностных) обязанно-
стей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплату труда 
производить из расчёта двух третей должностного оклада, рассчитанных 
пропорционально фактически отработанному времени. 
 

7. Виды поощрения и меры взыскания. 
 

7.1. В ОУ применяются виды морального и материального поощрения ра-
ботников в соответствии с Положением о видах поощрения и мерах дисци-
плинарного взыскания, применяемых к работникам МБОУ ООШ №11 (при-
ложение №12 к коллективному договору). 

7.2. В ОУ существуют следующие виды поощрения:  
- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными и государствен-
ными наградами; 

- премия; 

- памятный подарок. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечания, выговор, увольнение по соответ-
ствующим основаниям. 



7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-
ником ОУ норм профессионального поведения или устава может быть про-
ведено только по основаниям, оформленным в письменной форме, копия ко-
торых по требованию работника должна быть передана данному педагогиче-
скому работнику. 

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результа-
там решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходи-
мости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-
бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пред-
ставительного органа работников. 

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ше-
сти месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, провер-
ки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работ-
ника на рабочем месте. В случае отказа работника подписать приказ состав-
ляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния работник не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12. Работодатель по истечении года со дня применения дисциплинар-
ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициати-
ве, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководи-
теля, представительных органов работников.  
 

8. Социальные льготы и гарантии. 

Работодатель:  

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 



8.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сель-

ских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, предоставляются работодателем по представлению работниками со-

ответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

8.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода трудо-

устройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численно-

сти или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц (ст. 178 ТК РФ).  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Ко-

декса) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный за-

работок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

8.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

8.5. Оказывает работникам материальную помощь в случаях и разме-

рах, определяемых Положением о предоставлении материальной помощи ра-

ботникам (приложение №14).  
 

Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________Н.Б. Субботина    

             УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ ООШ№11 

       ____________Т.Н. Стаценко        

   25.11 2020 года 

25.11 2020 года  

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

I. Общие положения 

 



1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Законом №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, «Положения об отрас-
левой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 
образования Славянский район», утвержденного Постановлением главы 
муниципального образования Славянский район от 09.12.2008 года № 4924 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципаль-
ных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образо-
вания муниципального образования Славянский район», Постановления 
главы муниципального образования Славянский район от 18.11.2015 № 
1960 «О внесении изменений в постановление главы муниципального об-
разования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образова-
тельных учреждений и муниципальных учреждений образования муници-
пального образования Славянский район», «Методикой планирования рас-
ходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов об-
щеобразовательных учреждений муниципального образования Славянский 
район», утвержденной Постановлением  главы муниципального образова-
ния Славянский район от 07.06.2010 года № 1173, с изменениями, внесён-
ными Постановлением главы муниципального образования Славянский 
район от 14.08.2013 №2079 «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации муниципального образования Славянский район от 07.06.2010 
№1173», Постановлением главы муниципального образования Славянский 
район от 12.03.2014 года №536 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Славянский район от 7 июня 
2010 года № 1173 «Об утверждении Методики планирования расходов на 
оплату труда работников общеобразовательных учреждений муниципаль-
ного образования Славянский район», Постановлением главы муници-
пального образования Славянский район от 15.02.2019 года №269 «О вне-
сении изменений в постановление главы муниципального образования 
Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учре-
ждений и муниципальных учреждений образования муниципального обра-
зования Славянский район», Постановлением главы муниципального обра-
зования Славянский район от 09.01.2020 года №3 «О внесении изменений 
в постановление главы муниципального образования Славянский район от 
9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты тру-
да работников муниципальных образовательных учреждений и муници-
пальных учреждений образования муниципального образования Славян-
ский район», Постановлением главы муниципального образования Славян-
ский район от 25.02.2020 года №374 «О внесении изменений в постановле-
ние главы муниципального образования Славянский район от 9 декабря 
2008 года № 4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работни-
ков муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский рай-
он», постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 
2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Рос-
сийской Федерации «Развитие образования», утвержденную постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 



«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», постановлением главы администрации (губерна-
тора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О внесении изменений в 
постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной программы 
Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении Порядка 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-
ство педагогическим работникам государственных образовательных орга-
низаций Краснодарского края, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 
приказом управления образования от 31.08.2020 года № 910 «Об утвер-
ждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам образовательных орга-
низаций муниципального образования Славянский район, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные об-
щеобразовательные программы». 

1.2. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 
согласования с профсоюзным комитетом МБОУ ООШ №11. 
1.3. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и ка-
чества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произ-
водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 
федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, преду-
смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабо-
чего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда. 



1.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив-
ными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации. 

1.8. На основе настоящего Положения организация разрабатывают по-
ложение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и дей-
ствующему законодательству в сфере труда. 

1.9. Оплата труда работников, включая премирование и выплату мате-
риальной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержден-
ного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций МБОУ ООШ №11, в части оплаты труда работников, предусматри-
ваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета, может 
быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых 
ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показа-
телей фонд оплаты труда не уменьшается. 

 
II. Порядок и условия оплаты труда 

 
2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ-
ной деятельности. 

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает окла-
ды (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням.  

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки зара-
ботной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры 
повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окла-
дов окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной 
платы отражены в приложениях к настоящему Положению: 
1) БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по профессиональным квалификационным группам 
(ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников му-
ниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования  (ПРИЛОЖЕНИЕ №1 прилагается) 
2) БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по профессиональным квалификационным группам 
(ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников 



культуры муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования  (ПРИЛОЖЕНИЕ №2 прилагается) 
3) БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по профессиональным квалификационным группам 
(ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих работников муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования (ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
прилагается) 
4)  БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВ-
КИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ и квалификационные разряды по квалификаци-
онным уровням общих профессий рабочих муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования (ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
прилагается) 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным ква-
лификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окла-
ду), базовой ставке заработной платы, установленному по профессиональным 
квалификационным группам и ежемесячная денежная компенсация на обес-
печение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в раз-
мере 115 рублей образует новый оклад. 

2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 
от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определя-
ется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 де-
кабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-
ников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.4. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 
устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положе-
нию. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты работников устанавливаются 
в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

2.6. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, от-
ражены в приложении № 7 к настоящему Положению. 

2.7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдель-
ных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования и службы в вооружен-
ных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении № 8 к 
настоящему Положению. 

2.8. Порядок проведения тарификации работников МБОУ ООШ №11 
устанавливается в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положе-
нию. 

2.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 
не реже чем каждые полмесяца  и не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на ли-
цевые счета работников денежных средств через ОАО Сбербанк.   

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину ме-
сяца 22 число, окончательный расчет - 7 число.  



2.10. Выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с вы-
ходным или нерабочим праздничным днем производится накануне этого 
дня (ст.136 ТК РФ). 

2.11. Каждому работнику выдаются расчетные листки о составных 
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-
од, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка утвер-
ждать с учетом мнения представительного органа работников (ст.136 ТК 
РФ). 
 

III. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учре-
ждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу): 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением 
с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы определяется путем умножения оклада работника на повыша-
ющий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчис-
лении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в тече-
ние соответствующего календарного года, за исключением повышающих ко-
эффициентов за квалификационную категорию. 

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 
целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 
росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента приведены в прило-
жении № 10. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностно-
му окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с 
учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важно-
сти выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установле-
нии персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 



учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуе-
мый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное зва-
ние, награждение почетными знаками устанавливается работникам, которым 
присвоена ученая степень, почетное звание, спортивное звание, награждение 
почетными знаками при соответствии ученой степени, почетного звания, 
спортивного звания, награждения почетными знаками профилю педагогиче-
ской (профессиональной) деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента приведены в приложении № 11. 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, спор-

тивное звание, награждение почетными знаками устанавливается по одному 
из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 
может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих вы-
плат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты; 

стимулирующая выплата за выслугу лет; 
стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководи-

теля. 
Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению 

руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также 
средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 
направленных на оплату труда работников. 

3.6. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты 
работы работникам МБОУ ООШ №11 устанавливаются: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-
ния); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе води-
телям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в абсо-

лютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 
Рекомендуемый размер указанной выплаты до 200%. Стимулирующая вы-
плата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может 
быть сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педаго-
гическим работникам за стаж педагогической работы (исчисленный в соот-
ветствии с приложениями № 7-8), остальным работникам в зависимости от 
общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 



Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного окла-
да), ставки заработной платы) приведены в приложении № 12. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 3.3, 3.6 и 3.8.1 настоящего Положения, уста-
навливаются для педагогических работников пропорционально объему учеб-
ной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам пропорцио-
нально объему выполняемой работы. 

3.8.1. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного ру-
ководителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим 
функции классного руководителя. 

3.8.1.1. Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции клас-
сного руководителя - из расчета 4000 рублей в месяц в классе с наполняемо-
стью не менее наполняемости, установленной Приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по основным общеобразовательным программам - образователь-
ным программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в муници-
пальной общеобразовательной организации, расположенной в сельской 
местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце вто-
ром настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат произ-
водится пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции клас-
сного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирую-
щие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняе-
мости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового 
года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных 
периодов, размер стимулирующей выплаты не изменяется.  

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за клас-
сное руководство в образовательных организациях имеют педагогические 
работники, на которых приказом руководителя возложены функции классно-
го руководителя в конкретном классе. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руко-
водство, утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

3.8.1.2. В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государ-
ственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утвер-
жденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 де-
кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие образования», постановлением главы админи-
страции (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 № 453 «О внесении 
изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-
ского края от 5 октября 2015 г. № 939 "Об утверждении государственной 
программы Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении 
Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-
ководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих образовательные програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 



том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»  за 
классное руководство ежемесячного выплачивается денежное вознагражде-
ние педагогическим работникам образовательных организаций (далее – воз-
награждение) за счет средств иных межбюджетных трансфертов, поступаю-
щих из федерального бюджета, составляет 5000 рублей в месяц за выполне-
ние функции классного руководителя в одном классе в образовательных ор-
ганизациях. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим класс-
ное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функ-
ции классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 
1 педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс 
(далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, 
а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адап-
тированные общеобразовательные программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств иных межбюджетных транс-
фертов, поступающих из федерального бюджета, в размере 5000 рублей осу-
ществляется дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение функ-
ции классного руководителя, установленной за счет средств краевого бюдже-
та по состоянию на 31 августа 2020 г. 

Выплата является составной частью заработной платы педагогического 
работника. 

Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится 
ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

 
3.9. Отдельным категориям работников муниципальных учреждений 

высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского 
края и органом местного самоуправления могут устанавливаться другие вы-
платы стимулирующего характера. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех тысяч 
рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с переч-
нем должностей согласно закону Краснодарского края от.03.03.2010г №1911, 
на основании приказа управления образования муниципального образования 
Славянский район от 26 июня 2014 года № 1019 «О порядке предоставления, 
условиях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 
общеобразовательных организаций».  Выплата производится в полном объе-
ме при условии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы 
труда следующим работникам по основной должности: учитель, педагог до-
полнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор, 
уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, водитель (водитель автомобиля), сторож, дворник.  

3.9.1. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную кате-
горию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эф-
фективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 
труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями 
качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 



 
IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характе-

ра 
 

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с осо-
быми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях 
работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсацион-
ного характера: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результа-
там специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению 
со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нор-
мальными условиями труда. Размеры повышения оплаты труда в зависимо-
сти от условий труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда составляет 4% ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда при условии 
признания рабочего места опасным по результатам специальной оценки тру-
да; 

- за совмещение профессий (должностей); 
- за расширение зон обслуживания; 
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором; 

- специалистам за работу в сельской местности; 
- за работу в ночное время; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за сверхурочную работу. 
При этом размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработ-
ной платы. 

4.2.Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учре-
ждении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную ра-
боту по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обя-
занности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 
основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должно-
стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавли-
ваются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Феде-
рации. 

4.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра-
ботнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за сов-
мещение профессий (должностей) определенной трудовым договором, и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-
нику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение зон 
обслуживания, определенной трудовым договором, и срок, на который она 



устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае уве-
личения установленного ему объема работы или возложения на него обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором. Размер выплаты за увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6. Специалистам за работу в сельской местности (педагогический 
персонал, не связанный с учебным процессом) к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%. 

4.7. Выплаты за специфику работы к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливаются учителям и другим педагогиче-
ским работникам за индивидуальное обучение на дому на основании меди-
цинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, 
в размере 20%. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих вы-
плат. 

4.8. Выплата в размере 35% от установленного оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за работу в ночное время производится ра-
ботникам за каждый час работы в ночное время, исчисляется и утверждается 
руководителем учреждения по согласованию с представительным органом 
работников. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.  

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни.  

Размер выплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы ра-
бочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени; 

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и 
в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени. 

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые 
два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойно-
го размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Феде-
рации. 



4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их вы-
платы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-
рактера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы без учета применения по-
вышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы, за исключением коэффициентов по профессиональным квали-
фикационным уровням, и стимулирующих выплат пропорционально для пе-
дагогических работников установленному объему учебной нагрузки (педаго-
гической работы), остальным работникам объему выполняемой работы.  

 
V. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 

ООШ №11 могут быть установлены премии: 
премия по итогам работы (год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Порядок установления премий определяется Положением о премиро-

вании работников (приложение №13 к коллективному договору). 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход де-
ятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителей руководителя, подчиненных руководителю непосред-
ственно; 

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения. 

5.2. Премия по итогам работы (год) выплачивается с целью поощрения 
работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном 
размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 



При увольнении работника по собственному желанию до истечения ка-
лендарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
в размере: 

- до пяти окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-
сийской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 
края, главой администрации муниципального образования Славянский рай-
он; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-
дарского края; 

- до трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
при: 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, 
Министерства образования и науки Краснодарского края, Министерства фи-
зической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства культуры 
Краснодарского края, Министерства здравоохранения Краснодарского края, 
Министерства социального развития Краснодарского края, главы админи-
страции (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образо-
вания Славянский район. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачи-
вается работникам за интенсивность и высокие результаты работы. При пре-
мировании учитывается: 

высокие показатели результативности; 
разработка, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки; 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 
другие показатели. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы. Максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при-
меняется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д. 
 

VI. Материальная помощь 
 

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть вы-
плачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 



помощи устанавливаются Положением о материальной помощи работникам 
(приложение №14 к Коллективному договору). 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных разме-
рах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявле-
ния работника. 

 
VII. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководи-

теля  
 

7.1. Заработная плата руководителя МБОУ ООШ №11, его заместите-
лей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-
рующего характера. 

7.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы ру-
ководителей учреждений и средней заработной платы работников учрежде-
ний устанавливается в кратности до 5. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-
дителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения мо-
жет быть увеличен по решению главного распорядителя бюджетных средств, 
в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учре-
ждения. 

Критерии для установления кратности при определении должностных 
окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядите-
лем бюджетных средств в соответствии с приложением № 13. 

7.3. Главный распорядитель средств бюджета, в ведении которого 
находится учреждение, в утверждаемом им порядке может устанавливать ру-
ководителю выплаты стимулирующего характера, с учетом показателей дея-
тельности учреждения, выполнения муниципального задания. 

7.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются 
на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учре-
ждений и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместите-
лям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен-
ные разделом 4 настоящего Положения. 

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателя-
ми эффективности работы учреждения, установленными главным распоряди-
телем средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения. 

Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов 
бюджетных обязательств, централизуемых главным распорядителем бюд-
жетных средств в размере до 5 процентов. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиаль-
ных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетных 
средств в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 
учреждения. 

7.7. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная 
помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты ма-
териальной помощи определяются приказом главного распорядителя бюд-
жетных средств, в ведении которого находится учреждение. 

 
VIII. Штатное расписание  



 

8.1. Штатное расписание ОУ формируется и утверждается руководите-
лем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда и согласовыва-
ется с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в от-
ношении муниципального учреждения.  

8.2. Штатное расписание учреждения формируется на 01 января, на 01 
сентября финансового года.  

8.3. Внесение изменений в штатном расписание производится в случае 
изменения сетевых показателей, повышение окладов или специфики дея-
тельности учреждения на основании приказа директора учреждения.  

8.4. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответ-
ствии с уставом учреждения.  

8.5. В штатном расписании указываются должности работников, коли-
чество единиц, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 
виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 
сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные 
должности, в пределах фонда оплаты труда.  

8.6. Численный состав работников учреждения должен быть достаточ-
ным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ. 

8.7. При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых по-
казателей фонд оплаты труда не уменьшается.  

 
 

Приложение №1 
к Положению об оплате труда 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина 
25.11 2020 года 

УТВЕРЖДАЮ: 
 
Директор МБОУ ООШ№11 
____________Т.Н. Стаценко 
25.11 2020 года  
 

 
 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  
и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов) по занимаемым должностям работников  
муниципальных образовательных учреждений и  

муниципальных учреждений образования  
 

1. Профессиональная квалификационная группа  
«Педагогические работники» 

 
Квалификационный 

уровень 
Должность Базовый 

оклад  
(с 1 января 
2020 года) 

Повы-
шаю-

щий ко-
эффици-

ент 



1 квалификацион-
ный уровень 

Инструктор по труду 8 794 0,00 

2 квалификацион-
ный уровень 

Педагог дополнительного об-
разования; социальный педа-
гог, педагог-организатор 

8 794 0,08 

3 квалификацион-
ный уровень 

Педагог-психолог 8 794 0,09 

4 квалификацион-
ный уровень 
 

Преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея-
тельности, тьютор; учитель 

8 794 0,10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение №2 
к Положению об оплате труда 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина 
25.11 2020 года 

УТВЕРЖДАЮ: 
 
Директор МБОУ ООШ№11 
____________Т.Н. Стаценко 
25.11 2020 года  
 

 
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 
(должностных окладов) по занимаемым должностям работников культуры  

муниципальных образовательных учреждений и  
муниципальных учреждений образования  

 
1. Профессиональная квалификационная группа 

«Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
 

№ 
п/п 

 

Должностные категории Базовый оклад  
(с 1 января 
2020 года) 

Повышающий 
коэффициент* 

Библиотекарь; звукооператор 
1 Главный 10 471 0,25 



2 Ведущий (старший)  10 471 0,20 
3 Высшая категория 10 471 0,15 
4 Первая категория 10 471 0,10 
5 Вторая категория 10 471 0,05 
6 Третья категория 10 471 0,03 

 
*Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавли-
вается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматри-
вающие должностное категорирование. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина 
25.11 2020 года 

УТВЕРЖДАЮ: 
 
Директор МБОУ ООШ№11 
____________Т.Н. Стаценко 
25.11 2020 года  
 

 
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  
(должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей,  

специалистов и служащих работников муниципальных образовательных  
учреждений и муниципальных учреждений образования  

 
1. Профессиональная квалификационная группа   

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
 
Квалифика-

ционный 
уровень 

Должность Базовый 
оклад  

(с 1 января 
2020 года) 

Повы-
шающий 
коэффи-

циент 



1 квалифи-
кационный 
уровень 

Делопроизводитель, секретарь, секре-
тарь-машинистка 
 

5 726 0,00 

 
2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
 
Квалифика-

ционный 
уровень 

Должность Базовый 
оклад  

(с 1 января 
2020 года) 

Повы-
шающий 
коэффи-

циент 
1 квалифика-
ционный 
уровень 
 

Специалист по охране труда 6 405 0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина 
25.11 2020 года 

УТВЕРЖДАЮ: 
 
Директор МБОУ ООШ№11 
____________Т.Н. Стаценко 
25.11 2020 года  

 
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
и квалификационные разряды по квалификационным уровням общих  
профессий рабочих муниципальных образовательных учреждений и  

муниципальных учреждений образования 
1. Общие профессии рабочих первого уровня 

Квалифи-
кационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням 

Базовый 
оклад  

(с 1 января 
2020 года) 

Квали-
фикаци-
онный 
разряд 
работ 

1 квалифи-
кационный 
уровень 
 

Дворник; подсобный рабочий; кухонный 
рабочий, рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий; сторож (вах-
тер); уборщик служебных помещений 

5 629 
5 726 
5 823 

1 
2 
3 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 



Квалифи-
кационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням 

Базовый 
оклад  

(с 1 января 
2020 года) 

Квали-
фикаци-
онный 
разряд 
работ 

1 квалифи-
кационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов: водитель ав-
томобиля 

5 919 
6 019 

4 
5 

2 квалифи-
кационный 
уровень 
 

Наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов: водитель ав-
томобиля 

6 209 
6 405 

6 
7 

3 квалифи-
кационный 
уровень 
 

Наименования  профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 8 квали-
фикационного разряда: водитель автомоби-
ля 

6 598 8 

4 квалифи-
кационный 
уровень 
 

Наименования профессий рабочих, преду-
смотренных 1-3 квалификационными уров-
нями настоящей профессиональной квали-
фикационной группы, выполняющих важ-
ные (особо важные), ответственные (особо 
ответственные) работы и высококвалифи-
цированных рабочих 

6 598 4-8 
 

 
Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
25.11 2020 года 

  
 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 
1. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников 
определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в 
соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю 
и деления полученного произведения на установленную за ставку норму ча-
сов педагогической работы в неделю. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
учителей и других педагогических работников за работу в другом образова-
тельном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях 
совместительства; 
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 
при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответ-
ствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физ-



культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специаль-
ной медицинской группе. 
2. Установленная учителям и педагогическим работникам при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
рабочих дней в разные месяцы года. 
3. Тарификация учителей и педагогических работников производится два ра-
за в год – на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календар-
ного года (1 января). 
4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 
находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечер-
них (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, 
групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки про-
изводится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий, 1 
сентября и 1 января соответственно. 
Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находя-
щихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 
обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следую-
щим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на 
начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным 
планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 
объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы 
будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы 
на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки 
на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в 
неделю. 
Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачи-
вается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагруз-
ки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 
учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 
объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются 
дополнительно по часовым ставкам. 
При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 
производится. 
5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, 
отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 
консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 
устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием уст-
ных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающих-
ся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 
6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда пе-
дагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-
вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года преподава-
тельскую работу, в том числе занятия с кружками, группами, объединениями, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (об-
разовательного процесса) по указанным выше причинам. 



Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагоги-
ческой работы во время каникул, оплата за это время не производится». 
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 
1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 
применяется при оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам учителей и других педагогических работников, продол-
жавшегося не свыше двух месяцев; 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заоч-
никами и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 
объема, установленного им при тарификации; 
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-
ний и организаций (в том числе из числа работников органов управления об-
разованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 
для педагогической работы в образовательные учреждения; 
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 
другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учеб-
ной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в 
соответствии с пунктом 1 Приложения № 5 к настоящему Положению. 



Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной заработной платы педагогического работника на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 
должности. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку зара-
ботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (ко-
личество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществля-
лось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответ-
ствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем вне-
сения изменений в тарификацию. 
Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэф-
фициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное зва-
ние, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.  
2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специали-
стов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников орга-
нов управления образованием, методических и учебно-методических кабине-
тов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учрежде-
ния, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве 
членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных 
работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждени-
ем самостоятельно». 
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Наименование учреждений и ор-

ганизаций 
Наименование должностей 

1 2 
I 

Образовательные учреждения 
(в том числе образовательные 
учреждения высшего профес-
сионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные учреждения, 
образовательные учреждения 

Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ без-
опасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера про-
изводственного обучения (в том числе обу-



дополнительного профессио-
нального образования (повы-
шения квалификации специа-
листов); учреждения здраво-
охранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, 
детские санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и др., 
а также отделения, палаты для 
детей в учреждениях для 
взрослых. 

чения вождению транспортных средств, ра-
боте на сельскохозяйственных машинах, ра-
боте на пишущих машинах и другой органи-
зационной технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты (в том 
числе по физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели,  

1 2 
 воспитатели, классные воспитатели, соци-

альные педагоги, педагоги-психологи, педа-
гоги-организаторы, педагоги дополнитель-
ного образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), ин-
структоры по физкультуре, инструкторы по 
труду,  
директора (начальники, заведующие) 
заместители директоров (начальников, заве-
дующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие учеб-
ной частью, заведующие (начальники) прак-
тикой, учебно-консультационными пункта-
ми, логопедическими пунктами, интерната-
ми, отделениями, отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсов и 
другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с образова-
тельным (воспитательным) процессом, ме-
тодическим обеспечением; старшие дежур-
ные по режиму, дежурные по режиму, ак-
компаниаторы, культорганизаторы, экскур-
соводы; профессорско-преподавательский 
состав (работа, служба) 

II 
Методические (учебно-
методические) учреждения 
всех наименований (не зави-
симо от ведомственной под-
чиненности)  

Руководители, их заместители, заведующие: 
секторами, кабинетами, лабораториями, от-
делами; научные сотрудники, деятельность 
которых связана с методическим обеспече-
нием; старшие методисты, методисты  

III 
1. Органы управления образовани- 1. Руководящие, инспекторские, методи-



ем и органы  ческие должности,  
1 2 

(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство об-
разовательными учреждениями 

инструкторские, а также другие должно-
сти специалистов (за исключением рабо-
ты на должностях, связанных с экономи-
ческой, финансовой, юридической, хо-
зяйственной деятельностью, программ-
ным обеспечением, со строительством, 
снабжением, делопроизводством) 

2. Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров органи-
заций, подразделений мини-
стерств (ведомств), занимающиеся 
вопросами подготовки и повыше-
ния квалификации кадров на про-
изводстве 

2. Штатные преподаватели, мастера про-
изводственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, инспектор-
ские, инженерные, методические долж-
ности, деятельность которых связана с 
вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров 

IV 
Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и граждан-
ской авиации 

Руководящий, командно-летный, ко-
мандно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и пре-
подавательский составы, мастера произ-
водственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты  

V 
Общежития учреждений, пред-
приятий и организаций, жилищно-
эксплуатационные организации, 
молодежные жилищные комплек-
сы, детские кинотеатры, театры 
юного зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по ра-
боте с детьми и подростками  

Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи, психологи, препо-
даватели, педагоги дополнительного об-
разования (руководители кружков) для 
детей и подростков, инструкторы и ин-
структоры-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, заведу-
ющие детскими отделами, секторами  

VI 
Исправительные колонии, воспи-
тательные колонии, следственные 
изоляторы и тюрьмы, лечебно-
исправительные учреждения  

Работа (служба) при наличии педагоги-
ческого образования на должностях за-
местителя начальника по воспитатель-
ной работе, начальника отряда, старшего 
инспектора, инспектора по общеобразо-
вательной работе (обучению), старшего 
инспектора-  

1 2 
 методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по про-
изводственно-техническому обучению, 
старшего мастера и мастера производ-
ственного обучения, старшего инспекто-



ра и инспектора по охране и режиму, за-
ведующего учебно-техническим кабине-
том, психолога 

Примечание: 
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учите-
лей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения 
и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела рес-
публиканской, краевой, областной больницы». 
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ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ  
времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования и службы в вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации 
 
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 
без всяких условий и ограничений: 
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной служ-
бе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 
следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 
ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 



2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на 
должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков 
и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 
кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка; 
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (коми-
тетах, советах); Профсоюза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и ме-
тодических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 
фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 
несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонаруше-
ний (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 
органов внутренних дел; 
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего 
и среднего профессионального образования, имеющих государственную ак-
кредитацию. 
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра-
ботников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается 
время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 
профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподавае-
мого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до-
призывной подготовки); 
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физи-
ческого воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям); 
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техно-
логии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 
дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 
учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 
мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учрежде-
ний; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального обра-
зования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, ху-
дожественно-графических, музыкальных; 
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры 
и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 
специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразователь-
ных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических 
училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руко-
водителям, концертмейстерам. 
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 
учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 
в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образова-
тельных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям 
ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 



5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, ор-
ганизациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 
осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с 
профсоюзным органом. 
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспита-
теля засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в пери-
од работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 
или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педа-
гогического) образования. 
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагоги-
ческой работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 
стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых выполнялась педагогическая работа. 
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в со-
ответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 
ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работ-
никами сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

Приложение № 9 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

  
ПОРЯДОК проведения тарификации работников 

 
1. Для определения размеров окладов (должностных окладов) педагогиче-
ских, работников культуры, специалистов и служащих, профессий рабочих, а 
также размеров выплат за выслугу лет в МБОУ ООШ №11 приказом руково-
дителя учреждения создается тарификационная комиссия в составе: директо-
ра, начальника экономического отдела (экономиста), представителя профсо-
юзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учре-
ждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комис-
сии является руководитель учреждения. 
2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующи-
ми условиями оплаты труда соответствующих работников и другими норма-
тивными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификацион-
ных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия 
может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми други-
ми документами. 
3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосред-
ственное составление тарификационного списка, оформление, время заседа-
ния комиссии и прочее) определяется председателем комиссии. 



Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентяб-
ря (января) и на дату изменения оплаты труда, и заверяется всеми членами 
тарификационной комиссии. 
4. Тарификация работников муниципальных образовательных учреждений и 
учреждений образования проводится по форме тарификационного списка 
(Приложения № 9.1, 9.2). 
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой 
должности (профессии) в последовательности, соответствующей структуре 
штатного расписания образовательного учреждения. 
5. Расчет суммы компенсационных выплат исчисляется к окладу (должност-
ному окладу). 
6. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и 
внешнему) в данном учреждении, проводится отдельной строкой по каждой 
должности (профессии). 
7. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных 
подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный 
фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) 
рассчитывается исходя из оклада с учетом среднего исчисленного размера 
компенсационных и стимулирующих выплат (выплата за стаж, наличие ква-
лификационной категории, ученой степени, почетного звания). 
8. Кроме того, для определения планового фонда оплаты труда необходимо 
произвести расчет за работу в ночные часы, праздничные и выходные дни, за 
работу по исполнению обязанностей временно отсутствующих педагогиче-
ских работников, рабочих и служащих на период отпуска (перечень должно-
стей утверждается начальником управления образования). Данные расчеты 
должны быть приложены к тарификационному списку работников. 
9. При исчислении планового фонда оплаты труда за работу в ночные часы, 
праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей вре-
менно отсутствующих педагогических работников, рабочих и служащих на 
период отпуска средняя ставка исчисляется от оклада без учета компенсаци-
онных и стимулирующих выплат». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Приложение № 9.1 
к Положению об оплате труда 
 

СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года  

 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 

       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ 
на "____" ____________ 20__ года 

                       
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 

            
№
№ 
п/п 

Фами-
лия 
имя 

отче-
ство 

Наимено-
вание 

должности, 
преподава-

емый 
предмет 

Образова-
ние, наиме-
нование и 

дата оконча-
ния образо-
вательного 

учреждения, 
наличие 

ученой сте-
пени или 
почетного 

звания 

Стаж педа-
гогической 
работы на 

начало 
учебного 

года (число 
лет ) 

Квалификаци-
онная     кате-

гория 

Мини-
мальный 
размер 
оклада 
(долж-

ностного 
оклада) 

Профессио-
нальный ква-
лификацион-
ный уровень 

Оклад (долж-
ностной 

оклад) в соот-
ветствии с 

квалификаци-
онным уров-
нем за норму 
часов в неде-

лю  

Число часов  в не-
делю 

I-IV 
клас
сы 

V-IX 
клас
сы 

X-XI 
клас
сы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 



Заработная 
плата в месяц 
за педагогиче-
скую нагрузку 

Итого за 
педаго-
гиче-
скую 

нагрузку 

Выплата 
за квали-

фикацион-
ную кате-

горию 

Персо-
нальная 
выпла-

та 

Вы-
пла-
та за 
учё-
ную 
сте-
пень
, по-
чёт-
ное 
зва-
ние 

Стиму-
лирую-
щая вы-
плата за 
интен-

сивность 
и высо-
кие ре-

зультаты 
работы 

Стиму-
лирую-
щая вы-
плата за 
качество 
выпол-
няемых 
работ 

Стиму-
лирую-
щая вы-
плата за 
выслугу 

лет I-
IV 
кла
ссы 

V-
IX 
кла
ссы 

X-
XI 
кла
ссы 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

 
 

Компен-
сационная 
выплата за 

работу с 
вредными 
условиями 

труда 

Компен-
сационная 
выплата 

специали-
стам за 

работу в 
сельской 

местности 

Вы-
плата 

за 
спе-

цифи-
ку ра-
боты 

Зара-
бот-
ная 

плата  
с уче-
том 
вы-
плат 

(графа 
16- 

графа 
25) 

Стимулирующая выплата за 

Итого 
зара-
бот-
ная 

плата 
в ме-
сяц 

(графа 
26 - 

графа 
30) 

про-
верку 
пись-
мен-
ных 

работ 

класс-
ное 

руко-
вод-
ство 

заведо-
вание 

учебны-
ми каби-
нетами и 
лабора-

ториями, 
учебны-
ми ма-

стерски-
ми 

другую 
дополни-
тельную 
работу 

23 24 25 26 27 28 29 30 31 

 
Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 
 
Главный бухгалтер                            _______________       (Ф.И.О.)». 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 9.2 
к Положению об оплате труда 
 

СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года  

 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 

       ____________Т.Н. Стаценко        
25.11 2020 года 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

на "____" ____________ 20__ года 

 

(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 
          
№ 
п/
п 

Наименова-
ние должно-

сти 

Фами-
лия, имя, 
отчество 

Количе-
ство штат-
ных еди-

ниц 

Минималь-
ный размер 

оклада 
(должностно-

го оклада) 

Профессиональ-
ный квалифика-

ционный уровень 
(ПКУ) 

Оклад 
(должност-
ной оклад) с 

ПКУ* 

Выплаты стимулирующего характера 

 за квалификаци-
онную категорию 

 за качество 
выполняе-
мых работ 

 за вы-
слугу 
лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 
Выплаты компенсационного характера Итого за-

работная 
плата в 
месяц 

 за работу 
с вредны-
ми усло-

виями 
труда 

 за работу 
в ночное 

время  

 за работу в 
выходные и 
нерабочие 

праздничные 
дни 

 специали-
стам за рабо-
ту в сельской 

местности 

 за специ-
фику ра-

боты 

11 12 13 14 15 16 

 
* профессиональный квалификационный уровень 
 
Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 
 
Главный бухгалтер                                      _______________        (Ф.И.О.)». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 10 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

  
 

РАЗМЕР 
повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие 

квалификационной категории 
 

№ 
п/п 

Наименование выплаты  
Повышающий 
коэффициент 

1 2 3 
1. При наличии высшей квалификационной категории или 

звания «Мастер спорта» 
0,15 

2. При наличии первой квалификационной категории или 
спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта» 

0,10 

3. При наличии второй квалификационной категории 0,05 
 
Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 
(должностной оклад)». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 11 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

  
 

РАЗМЕР 
повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие 

ученой степени, почетных званий 
 

№ 
п/п 

Наименование выплаты  
Повышающий 
коэффициент 

1 2 3 
1. За ученую степень доктора наук (с даты принятия реше-

ния Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче 
диплома) 

0,15 

2. За ученую степень кандидата наук (с даты принятия ре-
шения Высшей Аттестационной комиссии России о вы-
даче диплома), за почетное звание «Заслуженный», «На-
родный», звание «Мастер спорта России международного 
класса», звание «Гроссмейстер России», при награждении 
почетным знаками «За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта», «Отличник народного просвеще-
ния», «Отличник просвещения СССР», «Отличник про-
свещения РФ», «Отличник физической культуры и спор-
та», «Почетный работник общего образования РФ» или 
при награждении Почетной грамотой Министерства об-
разования и науки Российской Федерации. 

0,075 

 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 
(должностной оклад). При наличии нескольких оснований повышающий ко-
эффициент за звание, ученую степень устанавливается по одному из основа-
ний, имеющих большее значение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 12 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

  
 

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
в процентах от оклада (должностного оклада) 

 

№ 
п/п 

Наименование выплаты  
Размер вы-

платы 

1 2 3 
1. При выслуге лет от 1 до 5 лет 5% 
2. При выслуге лет от 5 до 10 лет 10% 
3. При выслуге лет от 10 лет 15% 

 
Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 
(должностной оклад)». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 13 
к Положению об оплате труда 
 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11 2020 года 

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       ____________Т.Н. Стаценко        
            25.11 2020 года 

  
 

КРИТЕРИИ 
для определения кратности при установлении должностных окладов  

руководителей муниципальных образовательных учреждений и  
муниципальных учреждений образования 

 
1. Кратность при установлении должностных окладов руководителей учре-
ждений определяется управлением образования, в непосредственном подчи-
нении которого они находятся, на планируемый календарный год, по следу-
ющим показателям: 
1.1. Общеобразовательные учреждения: 

Критерий для установления кратности 
(численность учащихся) 

Кратность 

1001 и более 2 
от 501 до 1000 1,8 
от 201 до 500 1,5 

до 200 (включительно) 1,3 
 
1.2. При определении величины показателя «численность воспитанников 
(учащихся)» учитывается среднегодовая плановая численность воспитанни-
ков (учащихся). 



 

Приложение № 4  
к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:          
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
_________Н.Б. Субботина  
25.11.2020    

             УТВЕРЖДАЮ: 
 Директор МБОУ ООШ№11 
       _________Т.Н. Стаценко        
  25.11.2020    

 
Положение о распределении выплат  

педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс  
 

I. Общие положения 
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной за-

интересованности работников общеобразовательного учреждения в повыше-
нии качества работы, развития творческой активности и инициативы. 

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения включает в себя: 

• выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной, 
(внеурочной) деятельности учителя (до 20%) общего фонда оплаты 
труда. 

• выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических 
работников;   

• выплаты работникам, имеющим государственные награды, ученую 
степень; 

• выплаты работникам за выслугу лет; 
• материальную помощь; 
• поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

 
II. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся  

к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя  
К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся 

следующие виды работ: 
✓ Проверка письменных работ (размер выплаты определяется по формуле); 
✓ Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком (оцени-

вается в прямом денежном выражении);  
✓ Дополнительные занятия с учащимися, ведение клубной (кружковой, 

экскурсионной) работы (размер выплаты определяется по формуле); 
✓ Классное руководство; 
✓ Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, 

конференций (до 1000 рублей); 
✓ Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями 

(до 1000 рублей); 
✓ Предпрофильная подготовка, профориентация (до 1000 рублей); 
✓ Работа с молодыми специалистами (наставничество) (до 1000 рублей); 
✓ За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурения, ал-

коголизма, безнадзорности и правонарушений (до 2000 рублей). 
 
2.1. Выплаты за проверку письменных работ: 



При расчетах учитывается Стп, группа предметов, коэффициент за частоту 
и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей.  

Предметы разбиваются по группам: 
1) Стп * k = 4 - русский язык в 5-9 классах и литература в 8, 9 классах; 
алгебра, геометрия, математика; 1 класс начальной школы. 
2) Стп * k = 3 – 2, 3, 4 класс начальной школы,  
3) Стп * k = 2 - литература в 5-7 классах, обществознание 
4) Стп* k = 1 - физика, химия, черчение, информатика, иностранный 

язык 
5) Стп * k = 0,5 - биология, география, природоведение, история, 

Коэффициент за частоту и объем проверки вводится только для 1 и 2 груп-
пы, он  равен  k = 1,5. Отсюда: 
Пт= Стп*4*1,5*Н;  (для предметов 1 группы) 
Пт= Стп*3*1,5*Н;  (для предметов 2 группы) 
Пт= Стп*2*Н;         (для предметов 3 группы) 
Пт= Стп*1*Н;         (для предметов 4 группы) 
Пт= Стп*0,5*Н;      (для предметов 5 группы)  
где  Пт – проверка тетрадей 
        Стп – стоимость пед. услуги 
        k = 4; 3; 2; 1; 0,5 – коэффициент по группе предмета 
        1,5 - коэффициент за частоту и объем проверки. 
        Н – количество учащихся 
Примечание: для начальной школы стоимость проверки рассчитывается 
для письменных предметов (математики, русскому языку (письму) отдель-
но по каждому предмету. 
В случае недостатка средств допустимо применение поправочного коэф-
фициента, рассчитываемого как частное фактической суммы средств и ре-
альной суммой затрат, рассчитанной по формуле. При остатке средств, ко-
торые не распределяются по формуле целых чисел, они могут быть зачте-
ны работникам по согласованию с ПК путём добавления этих средств ра-
ботнику (-ам). 
 
2.2. Выплата за заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным 
участком. 
Устанавливается в прямом денежном выражении  

• за заведование мастерскими – до 1000 рублей; 
• за заведование кабинетами обслуживающего труда (технологии), 

химии, физики – до 1000 рублей; 
• за заведование спортивным залом – до 1000 рублей; 
• за заведование кабинетом информатики – до 1000 рублей 
• за заведование пришкольным участком – до 1000 рублей 
 

   2.3.Выплата за дополнительные занятия с учащимися. 
Выплата за организацию внеклассной работы по предмету, клубной, досуго-
вой деятельности, консультации и дополнительные занятия, работа с отста-
ющими и одаренными детьми, по формуле: Ддз = Стп *  Ук * Ч *, где 

• Ддз – доплата за дополнительные занятия; 
• Стп – стоимость педагогической услуги; 
• Ук – количество охваченных учащихся; 



• Ч – количество часов работы в месяц. 
 

III. Стимулирующие выплаты 
Стимулирующие выплаты могут устанавливаться в прямом денежном и 

процентном выражении и через систему баллов в соответствии с настоящим 
Положением. 
3.1 Положение предусматривает принципы установления стимулирующих 
выплат для категории работников в должности «учитель», определяет, раз-
меры, условия и порядок их установления. 
3.2 Установление выплат стимулирующего характера производится на основе 
показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на 
стимулирование педагогов к более качественному, эффективному, результа-
тивному труду (см. п. 6. Показатели эффективности деятельности учителя). 
3.4 Положение о стимулировании труда работников школы принимается в 
соответствии с процедурой  принятия  локальных  актов, предусмотренной  
Уставом  с учетом мнения профсоюза школы. 
 

Порядок выплат стимулирующего характера  
3.5 Стимулирующие выплаты для педагогических работников производятся 
из стимулирующей части фонда оплаты труда, которая формируется в преде-
лах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
3.6 В основе определения размера стимулирующей выплаты – критерии и 
показатели качества результативности труда работников образовательного 
учреждения (п.6 настоящего Положения – «6. Показатели эффективности де-
ятельности учителя»). 
3.7 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по ито-
гам работы педагога за предыдущий период (премиальный период). Преми-
альный период для расчета ежемесячных систематических стимулирующих 
надбавок устанавливается на следующие периоды: 

• с 1 января по 31 августа 
• с 1 сентября по 31 декабря.  

В первом полугодии учебного года (сентябрь-декабрь) выплаты стимулиру-
ющего характера, рассчитываются по итогам предшествующего рабочего 
учебного года. При наличии актуальных заслуг (публикации в печатных из-
даниях, сайт и пр.) в более ранний период они могут быть зачтены в качестве 
показателей премиального периода.        
Если на педагога в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное 
взыскание, то выплаты стимулирующего характера могут не производиться. 
3.8 Распределение и установление ежемесячных выплат к заработной плате 
производится на основании решения тарификационной комиссии.  
3.9 На основании решения тарификационной комиссии, при условии согла-
сования с профсоюзным комитетом и утверждении Советом школы распре-
деления стимулирующих выплат директор образовательного учреждения 
(организации) издает приказ. 
3.10 Фонд выплат стимулирующего характера определяется на 1 сентября и 1 
января финансового года.   
 

Организация деятельности тарификационной комиссии 
3.11 Тарификационная комиссия (далее – Комиссия) создается, реорганизу-
ется и утверждается приказом по общеобразовательному учреждению. 



3.12 Состав комиссии в количестве 5-7 человек избирается на заседании пе-
дагогического совета и согласовывается с профсоюзной организацией. 
3.13 В состав Комиссии могут входить члены администрации образователь-
ного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опыт-
ные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной 
организации, родители. 
3.14 Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из чис-
ла членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, 
ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
3.15 Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 
информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет ито-
говый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ве-
дёт иную документацию Комиссии. 
3.16 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в период тари-
фикации. 
3.17 Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комис-
сии, директором школы. 
3.18 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует 
не менее 2/3 ее членов.  
3.19 Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от об-
щего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии 
имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является 
решающим. 
3.20 Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписыва-
ется председателем и секретарем Комиссии. 
3.21 Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей ча-
сти фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями. 
3.22 Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества  
труда и  установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собствен-
ной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учрежде-
ния  не  чаще двух раз в год.  
3.23 К компетенции Комиссии относится: 
- проведение мониторинга профессиональной деятельности для педагогиче-
ских работников. 
- подсчет баллов, полученных учителями в сводной таблице; 
- определение денежного веса одного балла; 
- расчет размера выплат стимулирующего характера конкретного педагога за 
отработанный период; 
- оформление протокола произведенного расчета выплат стимулирующего 
характера. 

 
Порядок определения размера стимулирующих выплат 

3.24 С сентября по декабрь текущего года включительно в рамках внутриш-
кольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности 
каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показате-
лям. 
3.25 Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты 
труда педагогическим работникам школы определяется через оценивание в 
баллах, устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата 
работы.  



3.26 По итогам проведения оценки всех показателей качества работы педаго-
га высчитывается суммарный балл каждого педагога (n), общее количество 
баллов (s), которое набрали все педагоги школы, а затем высчитывается 
«стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b). Сто-
имость одного балла может быть вычислена следующим образом: 
 b = ФОТ(ст) / s, где  

• b – «стоимость» 1 балла для назначения стимулирующих выплат, 
• ФОТ(ст) – стимулирующая часть ФОТ учителей, осуществляющих 

учебный процесс, 
• S – сумма баллов, набранных по стимулирующим показателям всеми 

педагогами школы. 
• Величина стимулирующих выплат каждого педагога (М) определяется 

следующим образом: 
• М = b * n, где n – количество баллов, набранное конкретным педаго-

гом. 
3.27 Во втором полугодии продолжается мониторинг профессиональной дея-
тельности педагогического работника по утвержденным критериям и показа-
телям для расчета стимулирующих выплат в первом полугодии следующего 
учебного года.  
3.28 Оценка результативности и качества труда работников ОУ проводится   
в ходе работы комиссии по распределению стимулирующих выплат с оформ-
лением оценочного листа работника (см п.6.1 настоящего Положения). Осно-
ванием для определения размера выплат стимулирующего характера работ-
никам ОУ за качество и высокие результаты работы является итоговый оце-
ночный лист, заполненный согласно  критериям и баллам, утвержденных 
настоящим положением. При остатке средств, которые не распределяются по 
формуле целых чисел, они могут быть зачтены работникам по согласованию 
с ПК путём добавления этих средств работнику (-ам). 
3.29 В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работ-
ник образовательного учреждения в течение 3 рабочих дней с момента озна-
комления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном 
виде за разъяснением в комиссию по распределению стимулирующих вы-
плат. 
3.30  Комиссии по распределению стимулирующих выплат рассматривает 
письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении 
или отклонении обращения в течение трёх рабочих дней. 
3.31 За дополнительные виды работ, не входящие в круг должностных обя-
занностей, а также за выполнение важных, срочных работ на качественном 
уровне может быть установлена единовременная выплата стимулирующего 
характера в прямом денежном выражении, размер этой выплаты определяет-
ся по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) 
объёма работ (статья 151 Трудового Кодекса), по согласованию с профсоюз-
ным комитетом.  
3.32 Выплаты пенсионерам, выходящим на пенсию при стаже работы в орга-
низации от 10 лет и более устанавливаются в размере должностного оклада 
(ставки). 
3.33 Выплаты работникам за выслугу лет устанавливаются в размере от 5 до 
15% от должностного оклада (ставки) с учетом стажа работы: от 1 до 5-ти лет 
– 5%; от 5-ти до 10-ти лет – 10%; свыше 10 лет – 15%. 
3.34.  Условие и порядок отмены выплат стимулирующего характера 



  Размеры стимулирующих выплат за качество работы могут быть 
изменены в зависимости от результатов труда работников по результатам 
полугодия. 

 Выплаты, установленные работнику, могут быть изменены: 
- в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных 
обязанностей;  
- в связи с изменением качества работы; 
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, 
напряженности. 
3.35. Выплаты работникам, имеющим государственные награды, ученую 
степень 

Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное зва-
ние устанавливается работникам, не осуществляющим учебный процесс, ко-
торым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетно-
го звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или препо-
даваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента: 
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «За-

служенный», «Народный» или при награждении почетными знаками «От-
личник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отлич-
ник просвещения РФ», «Почетный работник общего образования РФ», По-
четными грамотами Минобрнауки РФ. 

0,15 - за ученую степень доктора наук. 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание уста-

навливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значе-
ние. 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый 
должностной оклад). 

 
4. Показатели премирования 

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе 
могут быть установлены премии: 

премия по итогам работы за расчётный период; 
в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

наградами или поощрениями, знаменательными или профессиональными 
юбилейными датами; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы; 
за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основ-

ной работы. 
4.2. Премирование осуществляется руководителем учреждения по со-

гласованию с ПК в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 
труда работников. 

4.3. Порядок премирования работников определяется Положением о 
премировании работников (приложение №13 к коллективному договору). 

Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работни-
ков за общие результаты труда по итогам работы. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при-
меняется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 



интенсивность и высокие результаты работы. 
4.4. Премии, предусмотренные Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и т.д. 

4.5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисци-
плины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответ-
ствующим приказом по школе. 

Вне зависимости от применения к Работнику мер дисциплинарного 
взыскания премия не выплачивается в следующих случаях: 
• невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязан-
ностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструк-
циями; 
• невыполнения приказов, указаний и поручений администрации; 
• ввиду однократного грубого нарушения Работником трудовых обязан-
ностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) про-
должительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-
тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме-
ны); 

б) разглашения служебной информации, ставшей известной Работнику 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных; 

в) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения требований охраны труда, если это нарушение по-
влекло за собой последствия (несчастный случай на производстве, аварию, 
катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий. 

 
5. Материальная помощь 

В пределах экономии общего фонда оплаты труда работникам школы мо-
жет выплачиваться материальная помощь. Порядок предоставления матери-
альной помощи, её размеры определяются Положением о материальной по-
мощи (приложение №14 к коллективному договору). 
Материальная помощь может выплачиваться: 
5.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами 

1) смерть работника или его близких родственников; 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье. 
На организацию похорон работников школы, пенсионеров, ушедших на 
пенсию из образовательного учреждения, - материальная помощь оказыва-
ется родственникам или председателю профсоюзного комитета, организу-
ющему похоронные мероприятия, при наличии фонда экономии в размере 
фактических затрат. 

2) при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводне-
ния – размер помощи определяется по согласованию с профсоюзным коми-
тетом, максимальный размер материальной помощи не ограничен; 

3) для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения работ-
ника или членов его семьи по представлению справки из лечебного учре-
ждения или для возмещения суммы - по представлению платёжного доку-
мента; 



4) для оплаты обучения работника или его детей – по представлению пла-
тёжных документов по согласованию с профсоюзным комитетом, но не бо-
лее фактической суммы затрат. 
5.2. В связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка или ины-
ми обстоятельствами – размер материальной помощи до 10000 рублей.  
5.3. К очередному трудовому отпуску работника – до 5000 рублей. 
 

Оказание материальной помощи производится по письменному заявле-
нию работника на основании приказа руководителя организации по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом. 



 
6. Показатели эффективности деятельности учителя 

 
N Показатель Критерий Значение критерия Схема расчета Шкала оценивания 

1.  Уровень освоения 
обучающимися 

учебных программ 

Доля обучающихся, 
получивших по 

предмету за отчетный 
период оценки "4" и 

"5"; "зачет" 

Соотношение количе-
ства 

обучающихся, полу-
чивших 

оценки "4", "5", "зачет" 
за отчетный период, 
к численности обуча-

ющихся 
по данному предмету 

Количество учащихся, полу-
чивших «4», «5» по итогам пе-
риода/численность обучающих-
ся (с учетом специфики предме-
та для 5-9 классов, для началь-
ной школы без специфики) 
Математика, алгебра, геомет-
рия, иностранный язык,  рус-
ский язык, физика, химия, ин-
форматика  
 
 
 
Биология,  география, история, 
литература, обществознание 

 
 
 
 

 
Кубановедение, ОБЖ. 
 
 
 
 
Изобразительное искусство, ис-
кусство, музыка, технология, 
трудовое обучение, физическая 
культура 
 
 
для начальной школы число хо-
рошистов на общее число уча-

 
 
 
 
 
 
Максимальный балл =12                  
от 1 до 0,8 – 12 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 10 баллов; 
от 0,59 до 0,4 – 8 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 6 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 4 балла 

Максимальный балл =9                  
от 1 до 0,8 – 9 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 7 баллов; 
от 0,59 до 0,4 – 5 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 3 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 1 балл 

Максимальный балл =6 
от 1 до 0,8 – 6 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 5 баллов; 
от 0,59 до 0,4 – 4 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 3 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Максимальный балл =4                   
от 1 до 0,8 – 4 балла;  
от 0,79 до 0,5 –  3 балла; 
от 0,49 до 0,3 –2 балла; 
от 0,29 до 0,08 – 1 балл. 

Максимальный балл =10                   
от 1 до 0,7 =  10 баллов; 
от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; 



щихся класса 
 
 
 

Количество учащихся, полу-
чивших «зачет»  по итогам пе-
риода / численность обучаю-
щихся по данному предмету 

от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; 
от 0,27 до 0,10 = 4 баллов;  
    менее 0,10   = 0 баллов. 

Максимальный  балл = 6.  
от 1 до 0,40 =  6 баллов; 
от 0,39 до 0,28 = 4 балла; 
от 0,37 до 0,10 = 2 балла ; 
 менее 0,10   = 0 баллов 

  Уровень обеспечения возможности для форми-
рования у обучающихся начальной школы оце-

ночной самостоятельности 
 

 Безотметочная форма (первый, 
второй классы) 
Количество разнообразных 
форм, обеспечивающих навык 
оценочной самостоятельности у 
обучающихся (все виды форм 
должны быть зафиксированы – 
описаны в поурочном планиро-
вании или ином учебно- мето-
дическом материале учителя)   

3 балла - за каждый вид фор-
мы  оценивания при  безотме-
точном обучении 

 

 

Результативность 
учебной деятельности 
учителя по независи-
мой внешней оценке 
выпускников началь-
ной, основной и ос-
новной ступеней обра-
зования  
 

Доля учащихся   в 
классах данного учи-
теля, получивших на 

ГИА или  иной незави-
симой аттестации – 

ВПР, КДР, МДР - ре-
зультаты (в баллах)  

выше среднего по рай-
ону. 

Количество обучающихся в 
классах данного учителя, полу-
чивших на ГИА или ином виде 
независимой аттестации резуль-
таты выше среднего по району \  

количество обучающихся, 
участвующих в аттестации по 
данному предмету  у данного 

учителя  

от 1 до 0,7 = 35баллов; 
от 0,69 до 0,58 = 25 баллов; 
от 0,57 до 0, 46 = 20 баллов; 
от 0,45 до 0,30  = 15 баллов; 
от 0,29 до 0,20  = 10 баллов; 
от 0,20 до 0,105 = 7 баллов; 

от 0,10 до 0 = 5 баллов. 



2.  Уровень неосвое-
ния обучающимися 
учебных программ   

Доля обучающихся,     
получивших по         
предмету за период    
оценку                
"неудовлетворительно" 

Соотношение количе-
ства       
обучающихся, полу-
чивших      
неудовлетворительную 
оценку  
по итогам периода,           
к численности обуча-
ющихся    
по данному предмету          

Количество учащихся, полу-
чивших неудовлетворительную 
оценку по итогам периода / чис-
ленность обучающихся 

Максимальный балл = 10  
0   =  10 баллов; 
от 0,01 до 0,04 =  5 баллов; 
от 0,041 до 0,08 =  3 балла; 
от 0,081 и выше  =  0 баллов 

3.  Уровень достиже-
ний обучающихся  
в  исследователь-
ской  деятельности 
по   предмету   и    
внеучебной     дея-
тельности   
     

Результативность      
участия обучающихся   
в исследовательской   
деятельности по       
предмету и внеучебной 
деятельности          
(в олимпиадах,        
конкурсах,            
конференциях,         
турнирах и иных       
мероприятиях,         
проводимых в рамках   
внеучебной            
деятельности)         

Документальное под-
тверждение 
участия в мероприяти-
ях       
соответствующего 
уровня      

Наличие обучающихся - побе-
дителей или призеров предмет-
ных олимпиад,  
Участие в олимпиадах только 1 
раз. Если один и тот же ребе-
нок, то учитываем учителю 1 
раз по максимальному баллу. 
 
 
 
Наличие обучающихся - побе-
дителей или призеров лауреатов 
и дипломантов конкурсов, кон-
ференций, турниров и т. д. 
Если один и тот же ребенок и 
участвовал и победил, то учи-
тываем только победу. 

Всероссийский уровень  
Победитель = 30 баллов  
Призер = 25 баллов 
Региональный уровень: побе-
дитель = 20 баллов 
Призер = 15 баллов   
Районный уровень- 
победитель =  15 баллов,  
призер 10 баллов.  
 
Участие в конференции лю-
бого уровня-5баллов, 
Победители: 
Призер районный уровень -10 
баллов 
Всероссийский и междуна-
родный уровни -15баллов. 



4.   Результативность  
методической и    
опытно-
экспериментальной 
деятельности учи-
теля          
 
       
            

 
1.Представление         
результатов           
исследовательской,    
экспериментальной и   
методической          
деятельности учителя  
на мероприятиях       
международного,       
всероссийского,       
регионального,        
районного уровня и    
уровня                
образовательной       
организации 
  2.Степень активности 
инновационной дея-
тельности учителя  
3. Наличие  собствен-
ных методических и 
дидактических разра-
боток, рекомендаций, 
учебных пособий и 
т.п., применяемых в 
образовательном про-
цессе другими педаго-
гами.         

 
1.Уровень и статус 
участия учителя с ин-
формацией о самосто-
ятельном собственном 
исследовании  в науч-
ных конференциях  
2. Результирующий 
статус участия учителя 
в инновационной дея-
тельности учреждения 
3.Количество оформ-
ленных дидактических 
разработок, учебных 
пособий и т.п., приме-
няемых в образова-
тельном процессе дру-
гими педагогами.         

 
1.Документальное подтвержде-
ние 
участия в мероприятиях       
соответствующего уровня в    
статусе докладчика или       
участника      
2.  Документальное подтвер-
ждение статуса участия  в   ин-
новационной деятельности 
учреждения  
(член авторской группы; един-
ственный автор инновации; 
участник внедрения инновации) 
. 
Основание: приказ руководите-
ля.    
3. Количество оформленных  
методических и дидактических 
разработок, рекомендаций, 
учебных пособий принятых пе-
дагогическим советом к  приме-
нению в образовательном про-
цессе другими педагогами. 
  
 

 
1. Максимальный балл = 15 
баллов  при статусе  доклад-
чика 
международный уровень уча-
стия  = 15 баллов 
всероссийский уровень = 10 
баллов; 
районный уровень = 7 баллов; 
школьный уровень = 5 балла. 
Максимальный балл = 2 балла 
при статусе участника конфе-
ренции любого уровня. 
2. Единственный автор реали-
зуемой инновационной идеи 
или выполненного  иннова-
ционного продукта = 15 бал-
лов  
Член коллектива, реализую-
щего 
 ( разрабатывающего) инно-
вационный проект, внедряю-
щий инновационный  продукт 
= 10 баллов каждому члену 
группы  
Участник внедрения иннова-
ционного продукта  (проекта) 
= 5 баллов каждому участни-
ку 
3. 7 баллов за каждую 



5.  Обучение, способ-
ствующее   повы-
шению качества и 
результативности 
профессиональной 
деятельности  учи-
теля 
        
            

Уровень обучения:     
повышение             
квалификации,         
профессиональная      
подготовка,           
магистратура,         
аспирантура,          
докторантура          

Уровень программы 
повышения квалифи-
кации и\или  профес-
сиональной подготов-
ки  
 

Свидетельства, сертификаты, 
приказы о зачислении и т. п., 
свидетельствующие о процессе 
(или результате) повышения 
квалификации учителя отчет-
ный период   

Максимальный балл = 10 
обучение в магистратуре \ ас-
пирантуре\  докторантуре\ 
переподготовка  = 10 баллов; 
обучение по программам 
высшего образования ( бака-
лавриат \ специалитет); обу-
чение на курсах повышения = 
5 баллов. 

6.  Результативность   
презентации        
собственной        
педагогической     
деятельности       

1.Уровень и статус      
участия в             
профессиональных      
конкурсах             
(всероссийский,       
региональный,         
районный уровни) 
 
 
2.  Проведение  ма-
стер-классов, откры-
тых уроков, выступле-
ния на конференциях, 
семинарах, круглых 
столах.    

1.Наличие дипломов 
(сертификатов) побе-
дителя или призера (I, 
II, III  место) в профес-
сиональных конкурсах 
соответствующих 
уровней   
 
2.      Документально 
подтвержденные дан-
ные о проведенном 
мероприятии, органи-
зации события.  
Баллы суммируются 
по каждому мероприя-
тию (событию)   

1.При наличии дипломов (сер-
тификатов) нескольких уровней 
по одной и той же теме засчи-
тывается максимальный балл 
(один раз) 
 
 

Всероссийский уровень  
1 место = 50 баллов 
2/3 место = 45баллов 
Районный уровень  
1 место =35 баллов 
2/3 место; 
лауреат/дипломант = 15/10 
баллов   

2. Семинар по предмету районного уровня = 7 баллов  за каж-
дый; 
Мастер-классы = 5 баллов за каждый    
Открытые уроки, внеклассные мероприятия  =  
3 балла за каждый (школьный уровень) 
10 баллов за каждый (районный уровень) 
 

7.  Уровень            
коммуникативной    
культуры при       
общении с          
обучающимися и     
родителями         
(законными         
представителями    
обучающихся)       

Наличие (отсутствие)  
обоснованных жалоб 
со стороны родителей     
(законных  представи-
телей обучающихся) 
и/или  обучающихся на        
деятельность учителя  

Документально под-
твержденные данные о 
наличии  (отсутствии) 
обоснованных  жалоб 
со стороны родителей  
(законных представи-
телей    обучающихся) 
и/или обучающихся на 
деятельность учителя                      

Отсутствие жалоб за период = 5 баллов 



8 Представление 
собственного опы-
та в сетевых сооб-
ществах 

Наличие собственного 
сайта. Публикации ма-
териалов на сайте 
школы 

Скриншоты страниц 
Сертификаты  

Наличие собственного сайта – 5 баллов 
Публикации материалов на сайте школы – 2 балла 

9. Уровень исполни-
тельской дисци-
плины 

Степень своевремен-
ности и качества 
предоставляемой ин-
формации (документа-
ции и др), выполнение 
работ, отношение к 
выполнению своих 
обязанностей. 

Справки ВШК, прика-
зы. 
% выполнения долж-
ностных обязанностей 

100% -5 баллов 
80% -4 баллов 
60%  1 балл, менее 60%  - 0 баллов. 

10 Представление 
опыта работы в пе-
чатных изданиях 

Публикации в печат-
ных изданиях 

 Федерального уровня – 15 баллов 
Регионального уровня – 10 баллов 
Муниципального уровня – 3 балла 

 
6.1. Оценочный лист педагога 

 
Критерий Значение критерия Схема расчета Шкала оценивания Оценка 

учителя 
Оценка по ре-
зультатам ре-
шения тарифи-
кационной ко-
миссии 

Доля обучающихся, 
получивших по 

предмету за отчетный 
период оценки "4" и 

"5"; "зачет" 

Соотношение коли-
чества 

обучающихся, полу-
чивших 

оценки "4", "5", "за-
чет" 

за отчетный период, 
к численности обу-

чающихся 
по данному пред-

мету 

Количество учащихся, получивших 
«4», «5» по итогам перио-
да/численность обучающихся (с уче-
том специфики предмета для 5-9 
классов, для начальной школы без 
специфики) 
Математика, алгебра, геометрия, 
иностранный язык,  русский язык, 
физика, химия, информатика  
 
 
 
 
Биология,  география, история, лите-
ратура, обществознание 

 
 
 
 
 
 
Максимальный балл =12                  
от 1 до 0,8 – 12 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 10 баллов; 
от 0,59 до 0,4 – 8 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 6 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 4 балла 

Максимальный балл =9                  
от 1 до 0,8 – 9 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 7 баллов; 

  



 
 
 

 
Кубановедение, ОБЖ. 
 
 
 
 
 
Изобразительное искусство, искус-
ство, музыка, технология, трудовое 
обучение, физическая культура 
 
 
для начальной школы число хоро-
шистов на общее число учащихся 
класса 
 

 
Количество учащихся, получивших 
«зачет»  по итогам периода / чис-
ленность обучающихся по данному 
предмету 

 

от 0,59 до 0,4 – 5 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 3 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 1 балл 

Максимальный балл =6 
от 1 до 0,8 – 6 баллов;  
от 0,79 до 0,6 – 5 баллов; 
от 0,59 до 0,4 – 4 баллов; 
от 0,39 до 0,2 – 3 балла; 
от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Максимальный балл =4                   
от 1 до 0,8 – 4 балла;  
от 0,79 до 0,5 –  3 балла; 
от 0,49 до 0,3 –2 балла; 
от 0,29 до 0,08 – 1 балл. 

Максимальный балл =10                   
от 1 до 0,7 =  10 баллов; 
от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; 
от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; 
от 0,27 до 0,10 = 4 баллов; 
менее 0,10   = 0 баллов. 
Максимальный  балл = 6.  
от 1 до 0,40 =  6 баллов; 
от 0,39 до 0,28 = 4 балла; 
от 0,37 до 0,10 = 2 балла ; 
 менее 0,10   = 0 баллов 

Уровень обеспечения 
возможности для 

формирования у обу-
чающихся начальной 

школы оценочной 
самостоятельности 

 

 Безотметочная 
форма (первые 
классы) 
Количество разно-
образных форм, 
обеспечивающих 
навык оценочной 
самостоятельности 
у обучающихся  
(все виды форм 
должны быть за-
фиксированы – опи-
саны в поурочном 
планировании или 
ином учебно- мето-
дическом материа-
ле учителя)   

3 балла - за каждый вид формы  
оценивания при  безотметочном 
обучении 

   



Результативность 
учебной деятельности 
учителя по независи-
мой внешней оценке 
выпускников началь-
ной, основной и ос-
новной ступеней об-

разования  
 

Доля учащихся   в 
классах данного 

учителя, получив-
ших на ГИА или  

иной независимой 
аттестации – ВПР, 

КДР, МДР - резуль-
таты (в баллах)  вы-

ше среднего по 
району. 

Количество обучающихся в классах 
данного учителя, получивших на ГИА 

или ином виде независимой атте-
стации результаты выше среднего 

по району \  количество обучающих-
ся, участвующих в аттестации по 

данному предмету  у данного учите-
ля  

от 1 до 0,7 = 35баллов; 
от 0,69 до 0,58 = 25 баллов; 
от 0,57 до 0, 46 = 20 баллов; 
от 0,45 до 0,30  = 15 баллов; 
от 0,29 до 0,20  = 10 баллов; 
от 0,20 до 0,105 = 7 баллов; 

от 0,10 до 0 = 5 баллов. 

  

Доля обучающихся,     
получивших по         
предмету за период    
оценку                
"неудовлетворитель-
но" 

Соотношение коли-
чества обучающих-
ся, получивших      
неудовлетвори-
тельную оценку по 
итогам периода, к 
численности обуча-
ющихся  по данному 
предмету          

Количество учащихся, получивших 
неудовлетворительную оценку по 
итогам периода / численность обу-
чающихся 

Максимальный балл = 10  
0   =  10 баллов; 
от 0,01 до 0,04 =  5 баллов; 
от 0,041 до 0,08 =  3 балла; 
от 0,081 и выше  =  0 баллов 

  

Результативность      
участия обучающихся   
в исследовательской   
деятельности по       
предмету и внеучеб-
ной деятельности          
(в олимпиадах,   кон-
курсах,  конференци-
ях, турнирах и иных       
мероприятиях,         
проводимых в рамках   
внеучебной            
деятельности)         

Документальное 
подтверждение 
участия в мероприя-
тиях соответствую-
щего уровня      

Наличие обучающихся - победите-
лей или призеров предметных 
олимпиад,  
Участие в олимпиадах только 1 
раз. Если один и тот же ребенок, 
то учитываем учителю 1 раз по 
максимальному баллу. 
 
 
Наличие обучающихся - победите-
лей или призеров лауреатов и ди-
пломантов конкурсов, конференций, 
турниров и т. д. 
Если один и тот же ребенок и 
участвовал и победил, то учиты-
ваем только победу. 

Всероссийский уровень  
Победитель = 30 баллов  
Призер = 25 баллов 
Региональный уровень: победитель = 
20 баллов 
Призер = 15 баллов   
Районный уровень- 
победитель =  15 баллов,  
призер 10 баллов.  
Участие в конференции любого уровня-
5баллов, 
Победители: 
Призер районный уровень -10 баллов 
Всероссийский и международный 
уровни -15баллов. 
 

  

1.Представление         
результатов           
исследовательской,    
экспериментальной и   
методической          
деятельности учителя  
на мероприятиях       
международного,       

1.Уровень и статус 
участия учителя с 
информацией о са-
мостоятельном соб-
ственном исследо-
вании  в научных 
конференциях  
2. Результирующий 

1.Документальное подтверждение 
участия в мероприятиях       
соответствующего уровня в    
статусе докладчика или       
участника      
2.  Документальное подтверждение 
статуса участия  в   инновационной 
деятельности учреждения  

1. Максимальный балл = 15 баллов  при 
статусе  докладчика 
международный уровень участия  = 15 
баллов 
всероссийский уровень = 10 баллов; 
районный уровень = 7 баллов; 
школьный уровень = 5 балла. 
Максимальный балл = 2 балла при ста-

  



всероссийского,       
регионального,        
районного уровня и    
уровня                
образовательной       
организации 
  2.Степень активно-
сти инновационной 
деятельности учителя  
3. Наличие  собствен-
ных методических и 
дидактических разра-
боток, рекомендаций, 
учебных пособий и 
т.п., применяемых в 
образовательном 
процессе другими 
педагогами.         

статус участия учи-
теля в инновацион-
ной деятельности 
учреждения 
3.Количество 
оформленных ди-
дактических разра-
боток, учебных по-
собий и т.п., приме-
няемых в образова-
тельном процессе 
другими педагога-
ми.         

(член авторской группы; единствен-
ный автор инновации; участник 
внедрения инновации). 
Основание: приказ руководителя, 
справка    
3. Количество оформленных  мето-
дических и дидактических разрабо-
ток, рекомендаций, учебных посо-
бий принятых педагогическим сове-
том к  применению в образователь-
ном процессе другими педагогами. 
  
 

тусе участника конференции любого 
уровня. 
2. Единственный автор реализуемой 
инновационной идеи или выполненно-
го  инновационного продукта = 15 бал-
лов  
Член коллектива, реализующего 
 (разрабатывающего) инновационный 
проект, внедряющий инновационный  
продукт = 10 баллов каждому члену 
группы  
Участник внедрения инновационного 
продукта  (проекта) = 5 баллов каждому 
участнику 
3. 7 баллов за каждую 

Уровень обучения:     
повышение             
квалификации,         
профессиональная      
подготовка,           
магистратура,         
аспирантура,          
докторантура          

Уровень программы 
повышения квали-
фикации и\или  
профессиональной 
подготовки  
 

Свидетельства, сертификаты, прика-
зы о зачислении и т. п., свидетель-
ствующие о процессе (или результа-
те) повышения квалификации учите-
ля отчетный период   

Максимальный балл = 10 
обучение в магистратуре \ ас-
пирантуре\  докторантуре\ переподго-
товка  = 10 баллов; 
обучение по программам высшего об-
разования ( бака-лавриат \ специали-
тет); обу-чение на курсах повышения = 5 
баллов. 

  

Уровень и статус      
участия в             
профессиональных      
конкурсах             
(всероссийский,       
региональный,         
районный уровни) 
 
 

Наличие дипломов 
(сертификатов) по-
бедителя или при-
зера (I, II, III   место) 
в профессиональ-
ных конкурсах соот-
ветствующих уров-
ней   
Баллы суммируются 
по каждому меро-
приятию (событию)       

При наличии дипломов (сертифика-
тов) нескольких уровней по одной и 
той же теме засчитывается макси-
мальный балл (один раз) 
 
 

Всероссийский уровень  
1 место = 50 баллов 
2/3 место = 45баллов 
 
Районный уровень  
1 место =35 баллов 
2/3 место; 
лауреат/дипломант = 15/10 баллов   
 

  

 Проведение  мастер-
классов, открытых 
уроков, выступления 
на конференциях, 
семинарах, круглых 
столах.    

Документально 
подтвержденные 
данные о прове-
денном мероприя-
тии, организации 
события.  

Отзывы, справки, анализ уроков  Семинар по предмету районного уров-
ня = 7 баллов  за каждый; 
Мастер-классы = 5 баллов за каждый    
Открытые уроки, внеклассные меро-
приятия  = 3 балла за каждый (школь-
ный уровень) 

  



 10 баллов за каждый (районный уро-
вень) 

Наличие (отсутствие)  
обоснованных жалоб 
со стороны родителей     
(законных  предста-
вителей  обучающих-
ся) и/или  обучаю-
щихся на  деятель-
ность учителя  

Документально 
подтвержденные 
данные о наличии             
(отсутствии) обос-
нованных    
жалоб со стороны 
родителей   
(законных предста-
вителей     
обучающихся) 
и/или           
обучающихся на 
деятельность  
учителя                      

Справка  Отсутствие жалоб за период = 5 баллов   

Представление соб-
ственного опыта в 
сетевых сообществах 

Наличие собствен-
ного сайта 
Публикации мате-
риалов на сайте 
школы 

Скриншоты страниц 
Сертификаты  

Наличие собственного сайта – 5 баллов 
Публикации материалов на сайте шко-
лы – 2 балла 

  

Степень своевремен-
ности и качества 
предоставляемой 
информации (доку-
ментации и др), вы-
полнение работ, от-
ношение к выполне-
нию своих обязанно-
стей. 

 Справки ВШК, приказы по 
результатам выполнения должност-
ных обязанностей 

100% -5 баллов 
80% - 4 баллов 
60% - 1 балл,  
менее 60%  - 0 баллов. 

  

Степень вовлеченно-
сти слабоуспевающих 

обучающихся в до-
полнительную работу 

по предмету (инди-
видуальные занятия 

по предмету) 

Расписания допол-
нительных занятий, 

результативность 
представления до-
кументации по ра-
боте со слабоуспе-
вающим учащимся 
(по справке замди-

ректора по УВР) 

 Наличие плана занятий, расписания 
занятий – 1 балл 

Наличие подписей родителей об озна-
комлении с результатами занятий – 1 

балл 
Наличие тетрадей дополнительных за-

нятий – 3 балла 
 

  

Представление опыта 
работы в печатных 

изданиях 

Публикации в пе-
чатных изданиях 

 Федерального уровня – 15 баллов 
Регионального уровня – 10 баллов 
Муниципального уровня – 3 балла 

  

   Итого:   



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________Н.Б. Субботина  

25.11.2020 года    

             УТВЕРЖДАЮ: 

      Директор МБОУ ООШ№11 

       ____________Т.Н. Стаценко        

             25.11.2020 года    

  
 

Положение 
о распределении выплат стимулирующего характера административно-
управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом 
  

I. Общие положения 
1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения материальной 

заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повыше-
нии качества работы, развитии творческой активности и инициативы. 

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения включает в себя: 

1) повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу); 
2) стимулирующие выплаты; 
3) выплаты компенсационного характера; 
4) материальная помощь; 
5) поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

II. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 
2.1. Повышающие коэффициенты к окладу 
2.1.1.Повышающий  коэффициент к окладу (должностному окладу) за ква-
лификационную категорию: 
№ Наименование выплаты Повышающий коэффи-

циент 
1 При наличии высшей квалификацион-

ной категории 
0,15 

2 При наличии первой квалификационной 
категории 

0,10 

3 При наличии второй квалификационной 
категории 

0,05 

2.1.2.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 
ученую степень, почетное звание: 

Наименование выплаты Повышающий 
коэффициент 

За почетное звание  
- «Заслуженный», «Народный» или при награждении почет-
ным знаками «Отличник народного просвещения», «Отлич-
ник просвещений СССР», «Отличник просвещения РФ», 
«Почетный работник общего образования РФ», Почетная 
грамота Министерства образования Российской Федерации 

0,075 



2.1.3.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессио-
нальной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, сте-
пени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов. 

Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 
2.1.4. За работу в сельской местности доплата в размере 25% к ставке 

заработной платы выплачивается педагогу-организатору (с учётом повыша-
ющего коэффициента 0,08), социальному педагогу (с учётом повышающего 
коэффициента 0,08), библиотекарю (с учётом повышающего коэффициента 
0,08), педагогу-психологу (с учётом повышающего коэффициента 0,09), пе-
дагогу дополнительного образования (с учётом повышающего коэффициента 
0,08). 

III. Выплаты стимулирующего характера  
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за интенсив-

ность и высокие результаты работы. 
Заместители 
директора по 

учебно-
воспитатель-
ной работе, 

воспитатель-
ной работе  

За организацию работы школы по передовым 
технологиям  

до 3000 

За организацию участия педагогов в профессио-
нальных конкурсах 

Районных 
Краевых 

Всероссийских  

 
 

до 2000 
до 5000 
до 5000 

За высокий уровень организации и контроля 
учебно-воспитательного процесса (мониторинга) 

до 3000 

За качественную организацию работы обще-
ственных органов, участвующих в управлении 

школой (экспертно-методический совет, педаго-
гический совет, органы ученического самоуправ-

ления и т.д.) 

до 3000 

За работу с электронным документооборотом 
(электронное расписание, электронный дневник) 

до 3000 

За высокий уровень организации аттестации пе-
дагогических работников школы 

до 2000 

За организацию и руководство эксперименталь-
ной площадкой 

до 3000 

За организацию и проведение районных, краевых 
и зональных семинаров 

до 2000 

За организацию работы по профилактике нарко-
мании, табакокурения, алкоголизма, безнадзор-

ности и правонарушений 

до 2000 

За организацию работы по профилактике детско-
го травматизма в том числе ДТТ 

до 1000 

За организацию и контроль дежурства по школе 
учащихся и педагогов 

до 1000 

За результативность коррекционно-развивающей 
работы с учащимися 

до 1000 

За своевременное и качественное ведение банка до 1000 



данных детей, состоящих на различных видах 
учёта 

За своевременное и качественное предоставление 
отчетности 

до 1000 

За участие и организацию работы по выполнению 
Закона Краснодарского края № 1539 

до 1000 

За отсутствие замечаний со стороны проверяю-
щих 

до 2000 

За организацию и контроль питания учащихся и 
работников школы 

до 1000 

За ведение и подготовку протоколов Педагогиче-
ского совета школы 

до 1000 

За работу со СМИ, сайтом школы до 2000 
 За интенсивность, напряженность и высокие ре-
зультаты работы 

до 5000 

Заместитель 
директора по 
администра-

тивно-
хозяйственной 

работе 
  

За контроль и обеспечение на высоком уровне 
санитарно-гигиенических условий в помещениях 

школы 

до 3000 

За контроль и обеспечение выполнения требова-
ний пожарной и электробезопасности, охраны 

труда  

до 3000 

За подготовку и организацию качественного вы-
полнения ремонтных работ к началу нового 

учебного года, организацию внеплановых ремон-
тов, ремонтов, связанных со стихийными бед-

ствиями 

до 3000 

За отсутствие недостач и излишков по результа-
там инвентаризации 

до 3000 

За своевременное составление и предоставление 
бухгалтерской, налоговой и статистической от-

четности 

до 3000 

За отсутствие замечаний со стороны проверяю-
щих 

до 3000 

За экономию энергоресурсов до 2000 
За выполнение особо важных и срочных работ 

(на срок их выполнения) 
  до 
5000 

социальный  
педагог,  
педагог-
психолог 

За участие и организацию работы по выполнению 
Закона Краснодарского края  

№ 1539 

до 2000 

За качественную работу по профилактике право-
нарушений и преступлений среди несовершенно-
летних (стабильное сокращение количества пра-
вонарушений, преступлений, состоящих на учё-
те), работу по профилактике наркомании, куре-

ния 

до 5000 

За интенсивность работы при организации инди-
видуального сопровождения учащихся и семей  

до 5000 

За сопровождение детей с ОВЗ До 3000 
Педагог- За работу по представлению школьного само- До 1000  



организатор,  
педагог  
дополнитель-
ного образова-
ния 

управления на внешкольном уровне: в муниципа-
литете, поселении 

За работу с социальными партнёрами До 1000  
За оформительскую работу До 1000  

За качественное проведение общешкольных ме-
роприятий 

До 1000  

За размещение материалов на школьном сайте До 1000  
Секретарь-

машинистка 
З За ведение кадрового делопроизводства  до 2000 

За сдачу отчётности СЗВ-М в Пенсионный фонд до 500 

За сложность, напряженность выполняемой рабо-
ты 

до 2000 

 
Библиотекарь  

За участие в общешкольных, районных меропри-
ятиях 

до 2000 

За оформительскую работу до 1000 
За работу с интернетресурсами до 1000 

За сложность, напряженность выполняемой рабо-
ты по обеспечению школьными учебниками, в 

том числе с использованием обменно-резервного 
фонда 

до 2000 

Водитель авто-
мобиля 

За обеспечение на высоком уровне исправного 
технического состояния транспортного средства 

до 7000 
 

За отсутствие ДТП до 10000 
сложность и напряжённость выполняемой работы, 
ненормированный рабочий день 

до 10000 

 
Уборщик  

служебных  
помещений,  
рабочий по 

 обслуживанию 
и ремонту зда-
ния, дворник   

За озеленение обслуживаемого участка до 2000 

За экономию энергоресурсов до 2000 
За стабильно высокие показатели выполняемой 

работы: отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов и администрации школы 

до 5000 

За выполнение особо важных или срочных работ 
(на срок их проведения)  

до 2000 

За выполнение на высоком уровне требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда 

до 500 

За напряженность, интенсивность выполняемой 
работы 

до 5000 

 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по ито-
гам работы за предыдущий период (премиальный период). Премиальный пе-
риод для расчета ежемесячных систематических стимулирующих выплат 
устанавливается на следующие периоды: 

• с 1 января по 31 августа 

• с 1 сентября по 31 декабря. 

 В первом полугодии (сентябрь-декабрь) выплаты стимулирующего характе-
ра, рассчитываются по итогам второго полугодия предшествующего учебно-
го года. Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисци-



плинарное взыскание, то выплаты стимулирующего характера могут не про-
изводиться.  

Распределение и установление ежемесячных выплат к заработной плате 
производится при условии согласования с профсоюзным комитетом и утвер-
ждении Советом школы. На основании распределения стимулирующих вы-
плат директор образовательного учреждения (организации) издает приказ. 

Фонд выплат стимулирующего характера определяется на 1 сентября и 
1 января финансового года 
 
IV. Выплаты за условия работы, отклоняющиеся от нормальных 

 

 
За работу в ночное время 35% должностного 

оклада 
 

 
V. Показатели премирования 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе 
могут быть установлены премии: 

премия по итогам работы за расчётный период; 
в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

наградами или поощрениями, знаменательными или профессиональными 
юбилейными датами; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы; 
за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основ-

ной работы. 
5.2. Премирование осуществляется руководителем учреждения по со-

гласованию с ПК в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 
труда работников. 

5.3. Порядок премирования работников определяется Положением о 
премировании работников (приложение №13 к коллективному договору). 

Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работни-
ков за общие результаты труда по итогам работы. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при-
меняется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

5.4. Премии, предусмотренные Положением, учитываются в составе 
средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и т.д. 

5.5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисци-
плины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответ-
ствующим приказом по школе. 

Вне зависимости от применения к Работнику мер дисциплинарного 
взыскания премия не выплачивается в следующих случаях: 
• невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязан-
ностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструк-
циями; 



• невыполнения приказов, указаний и поручений администрации; 
• ввиду однократного грубого нарушения Работником трудовых обязан-
ностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) про-
должительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-
тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме-
ны); 

б) разглашения служебной информации, ставшей известной Работнику 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных; 

в) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения требований охраны труда, если это нарушение по-
влекло за собой последствия (несчастный случай на производстве, аварию, 
катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий. 

 
VI. Материальная помощь 

В пределах экономии общего фонда оплаты труда работникам школы может 
выплачиваться материальная помощь. Порядок предоставления материаль-
ной помощи, её размеры определяются Положением о материальной помо-
щи работникам (приложение №14 к коллективному договору). 
Материальная помощь может выплачиваться: 
6.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами 

1) смерть работника или его близких родственников; 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье. 
На организацию похорон работников школы, пенсионеров, ушедших на 
пенсию из образовательного учреждения, - материальная помощь оказыва-
ется родственникам или председателю профсоюзного комитета, организу-
ющему похоронные мероприятия, при наличии фонда экономии в размере 
фактических затрат. 

2) при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводне-
ния – размер помощи определяется по согласованию с профсоюзным коми-
тетом, максимальный размер материальной помощи не ограничен; 

3) для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения работ-
ника или членов его семьи по представлению справки из лечебного учре-
ждения или для возмещения суммы - по представлению платёжного доку-
мента; 

4) для оплаты обучения работника или его детей – по представлению пла-
тёжных документов по согласованию с профсоюзным комитетом, но не бо-
лее фактической суммы затрат. 
6.2. В связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка или ины-
ми обстоятельствами – размер материальной помощи до 10000 рублей.  
6.3. К очередному трудовому отпуску работника – до 5000 рублей. 
 

Оказание материальной помощи производится по письменному заявле-
нию работника на основании приказа руководителя организации по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом. 



Приложение № 6 

к коллективному договору      
Соглашение по охране труда на 2021 год 

№ 
п/п Содержание мероприятий 

Сумма за-
трат 
/руб./ 

Сроки  
испол-
нения 

Ответственный 
исполнитель 

1 

Своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 
являющихся источниками опасных и вредных производственных 
факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

До 30 тыс. В тече-
ние года 

Заместитель  
директора по АХР 

2 
Проведение обязательных предварительных и периодических ме-

дицинских осмотров (обследований) работников 
До 100 

тыс. 
Апрель-
август 

Заместитель  
директора по АХР 

3 

Оборудование по установленным нормам помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптеч-
ками, укомплектованными набором лекарственных средств и пре-

паратов для оказания первой помощи. 

До 10 тыс. 2–3 
квартал 

Заместитель  
директора по АХР 

4 
Обеспечение работников смывающими средствами. До 5 тыс. еже-

квар-
тально 

Заместитель  
директора по АХР 

5 
Обеспечение работников обезвреживающими средствами. До 5 тыс. еже-

квар-
тально 

Заместитель  
директора по АХР 

6 
Приобретение стендов, наглядных материалов, научно-технической 
литературы для проведения инструктажей по охране труда; прове-

дение выставок, конкурсов и смотров по охране труда. 

До 5 тыс. 
руб. 

2  
квартал 

Директор,  
замдиректора по АХР 

7. 
Проведение специальной оценки условий труда До 26 тыс. 

руб. 
3-4 

квартал 
Директор,  

замдиректора по АХР 

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ ООШ № 11                                                           Директор МБОУ ООШ № 11 

_________Н.Б. Субботина                                                                                                     _________Т.Н. Стаценко                       

25.11.2020  года                                                                                  25.11.2020  года 



 



Приложение № 7  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Е.А. Соловьёва 

25.11.2020 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ ООШ№11 

          __________ Т.Н. Стаценко        

25.11.2020 года   

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУ-

АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕД-

НЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ИЛИ СВЯЗАННЫХ 

С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

 

N 

п/п 

Наимено-

вание про-

фессий и 

должностей 

Наименование средств индивидуальной защи-

ты 

Норма вы-

дачи на год 

(количество 

единиц или 

комплектов) 

1 2 3 4 
   1. Дворник Костюм или халатхлопчатобумажный для за-

щиты от общих производственных загрязне-
ний и механических воздействий  

1 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 
Рукавицы комбинированные или 6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
2. Учителя 

химии 
При постоянной занятости на работах с 
токсичными,взрывчатыми веществами и 
кислотами:          
Халат хлопчатобумажный               
Фартук прорезиненный с нагрудником   
Перчатки резиновые                               
Противогаз                           
Очки защитные                          
Халат хлопчатобумажный с  кислотозащитной 
пропиткой вместо халата хлопчатобумажного                            

1 
дежурный 

 
дежурные 
дежурный 
до износа 

1 
дежурные 

1 
 

3 Рабочий по 
комплекс-
ному об-
служива-
нию и ре-
монту зда-
ний; 
 

Костюм брезентовый или костюм хлопчато-
бумажный для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий, или костюм из смешанных тканей 
для защиты от общих производственных за-
грязнений и механических воздействий 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 
Рукавицы брезентовые  4 пары 



Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Рукавицы брезентовые или 4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Респиратор до износа 

4 Уборщик 
производ-
ственных 
помеще-
ний; убор-
щик слу-
жебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из сме-
шанных тканей 

1 

Рукавицы комбинированные или 6 пар 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
При мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно: 

2 пары 

Перчатки резиновые 1 пара 

7 
 

Водитель 
автомобиля 
(автобуса) 
 
 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и ме-
ханических воздействий или костюм из сме-
шанных тканей для защиты от общих произ-
водственных загрязнений и механических 
воздействий 

1 

  Перчатки х/б или перчатки трикотажные с по-
лимерным покрытием 

6 пар 

  Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 
 

Приложение № 8  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Н.Б. Субботина 

25.11.2020 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ ООШ№11 

          __________ Т.Н. Стаценко        

25.11.2020 года 

 

НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

Профессии 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ  

I. Общие положения 
1. Положение о защите персональных данных работников МБОУ ООШ 

№ 11 (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Рос-
сийской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 
РФ), Федеральным законом№152-ФЗ п.2,11 ч.1 ст6 «О персональных дан-
ных», Федеральным законом «Об информации, информационных технологи-
ях и о защите информации», Федерального закона «Об образовании» (ч.2 
ст.29), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами2. 

2. Положение является локальным нормативным актом, регламентиру-
ющим порядок обеспечения защиты персональных данных работников при 
их обработке в МБОУ ООШ № 11, в том числе защиты от несанкциониро-
ванного доступа, неправомерного их использования или утраты.  

3. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработ-
ки, хранения, передачи и любого другого использования персональных дан-
ных работника, права и обязанности работников и руководителя МБОУ 
ООШ № 11, а также ответственность лиц, имеющих доступ к персональным 
данным работников, за невыполнение правовых норм, регулирующих обра-
ботку и защиту персональных данных работников.  

4. В настоящем Положении используются следующие основные поня-
тия и термины:  

- персональные данные – любая информация, относящаяся к опреде-
ленному или определяемому на основании такой информации физическому 
лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отче-
ство, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, иму-
щественное положение, образование, профессия, доходы, другая информа-
ция; 

                                                 
2 При разработке и принятии локальных актов образовательного учреждения по вопросам защиты персональных данных ра-

ботников рекомендуется учитывать образцы документов, которые прилагаются к Рекомендациям по обеспечению защиты персональ-
ных данных работников образовательных учреждений. 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

дозирующих 

устройствах) 



- защита персональных данных – комплекс мер технического, органи-
зационного и организационно-технического, правового характера, направ-
ленных на защиту сведений, относящихся к определенному или определяе-
мому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персо-
нальных данных – работнику); 

- персональные данные работника – информация, необходимая работо-
дателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работ-
ника; 

- общедоступные персональные данные работника – персональные 
данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согла-
сия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не 
распространяется требование соблюдения конфиденциальности; 

- работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ра-
ботодателем (образовательным учреждением); 

- работодатель – юридическое лицо (образовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником;  

- оператор – юридическое или физическое лицо, организующее и (или) 
осуществляющее обработку персональных данных работника, а также опре-
деляющее цели и содержание обработки персональных данных; 

- обработка персональных данных работника – действия (операции) с 
персональными данными работника, включая сбор, систематизацию, накоп-
ление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распро-
странение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтоже-
ние персональных данных; 

- информационная система персональных данных – информационная 
система, представляющая собой совокупность персональных данных, содер-
жащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических 
средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных 
с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств; 

- использование персональных данных – действия (операции) с персо-
нальными данными, совершаемые работодателем (уполномоченным им ли-
цом) в целях принятия решений или совершения иных действий, порождаю-
щих юридические последствия в отношении работников или других лиц либо 
иным образом затрагивающих права и свободы работников или других лиц; 

- конфиденциальность персональных данных – обязательное для со-
блюдения работодателем или лицом, получившим доступ к персональным 
данным работников, требование не допускать их распространения без согла-
сия работника или иного законного основания; 

- блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, 
систематизации, накопления, использования, распространения персональных 
данных, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 
невозможно восстановить содержание персональных данных в информаци-
онной системе персональных данных или в результате которых уничтожают-
ся материальные носители персональных данных. 



5. Персональные данные работников относятся к категории конфиден-
циальной информации3.  

6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, ко-
торый утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов4. 

II. Состав персональных данных работников 

7. К персональным данным работников, получаемым работодателем и 
подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном законо-
дательством Российской Федерации и настоящим Положением, относятся 
следующие документы, содержащиеся в личных делах работников: 

- копия паспорта (паспортные данные работника);  
- копия страхового свидетельства государственного пенсионного стра-

хования;  
- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, под-

лежащих призыву на военную службу);  
- копия документа об образовании, квалификации или наличии специ-

альных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки);  

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на рабо-
ту или в процессе работы (в т.ч. автобиография, сведения о семейном поло-
жении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);  

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответ-
ствии с законодательством РФ должны быть предъявлены работником при 
заключении трудового договора или в период его действия;  

- трудовой договор (соглашения о внесении изменений и дополнений в 
него);  

- заключение по данным психологического исследования (если такое 
имеется);  

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении зара-
ботной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

- личная карточка по форме Т-2;  
- заявления, объяснительные и служебные записки работника;  
- документы о прохождении работником аттестации, собеседования, 

повышения квалификации (аттестационный лист);  
- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение ко-

торых в личном деле работника необходимо для документального оформле-
ния трудовых правоотношений с работником. 

8. Документы, содержащие персональные данные работников, созда-
ются путем: 

- копирования оригиналов; 
- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 

носителях); 
- получения оригиналов необходимых документов.  

                                                 
3 В соответствии с ч. 2 ст. 7 Федерального закона «О персональных данных» обеспечения конфиденциальности персональных 

данных не требуется в случае обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных. 

 
4 Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок принятия локальных нор-

мативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ч. 3 ст. 8 ТК РФ). 



III. Основные условия проведения обработки персональных дан-
ных работников 

9. При определении объема и содержания обрабатываемых персональ-
ных данных работников работодатель должен руководствоваться Конститу-
цией РФ, ТК РФ и иными федеральными законами.  

10. Обработка персональных данных работников может осуществлять-
ся исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных норма-
тивных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении 
и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 
контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохран-
ности имущества.  

11. Персональные данные следует получать у самого работника. Если 
персональные данные работника возможно получить только у третьей сторо-
ны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 
быть получено письменное согласие.  

12. При получении персональных данных работодатель должен сооб-
щить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению персо-
нальных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие 
на их получение.  

13. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональ-
ные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях 
и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудо-
вых отношений, данные о частной жизни работника (информация о жизнеде-
ятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть по-
лучены и обработаны работодателем только с его письменного согласия.  

14. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональ-
ные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

15. При получении персональных данных не от работника (за исключе-
нием случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю 
на основании федерального закона или если персональные данные являются 
общедоступными), работодатель до начала обработки таких персональных 
данных обязан предоставить работнику следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его 
представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 
- предполагаемые пользователи персональных данных; 
- установленные законодательством права субъекта персональных дан-

ных. 
16. Обработка указанных персональных данных работников работода-

телем возможна без их согласия в следующих случаях: 
- персональные данные являются общедоступными; 
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их 

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно 
важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интере-
сов других лиц и получение согласия работника невозможно; 



- по требованию полномочных государственных органов в случаях, 
предусмотренных федеральным законом. 

17. Работники и их представители должны быть ознакомлены под рос-
пись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в 
этой области. 

IV. Хранение и передача персональных данных работников 
18. Персональные данные работников МБОУ ООШ № 11 хранятся на 

бумажных и электронных носителях в специально предназначенном для это-
го помещении. 

19. Для организации хранения персональных данных в МБОУ ООШ № 
11 специалисты по информационной работе и другие специалисты проводят 
мероприятия по определению круга информационных систем и совокупности 
обрабатываемых персональных данных, категорированию персональных 
данных и предварительной классификации информационных систем. 

20. В процессе хранения персональных данных работников необходимо 
обеспечивать: 

- требования законодательства, устанавливающие правила хранения 
конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в соот-
ветствии с законодательством РФ и настоящим Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их ре-
гулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 
изменений. 

21. Доступ к персональным данным работников разрешается только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные работника, которые необхо-
димы для выполнения конкретных функций. 

22. Внутренний доступ к персональным данным работников в МБОУ 
ООШ № 11 осуществляется только при личном разрешении директора в его 
присутствии. 

Иные права и обязанности работников МБОУ ООШ № 11, в трудовые 
обязанности которых входит обработка персональных данных работников, 
определяются также должностными инструкциями.  

23. Право внутреннего доступа к персональным данным работников 
образовательного учреждения имеют:  

- руководитель организации; 
- работник, чьи персональные данные подлежат обработке; 
24. В целях обеспечения надлежащего выполнения трудовых обязанно-

стей доступ к персональным данным работника может быть предоставлен на 
основании приказа руководителя МБОУ ООШ № 11 иному работнику, долж-
ность которого не включена в список лиц, уполномоченных на получение и 
доступ к персональным данным5.  

25. Юридическим и физическим лицам, оказывающим услуги МБОУ 
ООШ № 11 на основании заключенных гражданско-правовых договоров (ли-
бо на иных основаниях), которым необходим доступ к персональным данным 

                                                 
5 Доступ к персональным данным работников без специального разрешения может быть предоставлен работникам, занима-

ющим в образовательном учреждении должности заместителя руководителя, главного бухгалтера; работники отдела кадров; инженеры-

программисты отдела информационных технологий; начальники структурных подразделений – в отношении персональных данных 
работников, числящихся в соответствующих структурных подразделениях.  



работников МБОУ ООШ № 11 в связи с выполнением ими обязательств по 
указанным договорам, соответствующие данные могут предоставляться ра-
ботодателем только после подписания с ними соглашения о неразглашении 
конфиденциальной информации.  

В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с треть-
ими лицами, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении 
конфиденциальной информации, в том числе предусматривающих защиту 
персональных данных работников.  

26. Работники, осуществляющие обработку персональных данных, 
должны быть уведомлены в письменной форме о своей обязанности не раз-
глашать персональные данные работников, к которым они получили доступ.  

27. Получателями персональных данных работника вне образователь-
ного учреждения на законном основании являются органы пенсионного 
обеспечения, органы социального страхования, определяемые в соответствии 
с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 
страхования; органы прокуратуры и другие правоохранительные органы; 
налоговые органы; федеральная инспекция труда; профессиональные союзы, 
а также иные органы и организации в соответствии с федеральными закона-
ми. 

28. Работодатель не может сообщать персональные данные работника 
третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случа-
ев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

29. Работодатель обязан передавать персональные данные работника 
представителям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными феде-
ральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персо-
нальными данными работника, которые необходимы для выполнения ука-
занными представителями их функций. 

30. Любые лица, обладающие доступом к персональным данным ра-
ботников МБОУ ООШ № 11, обязаны соблюдать специальный режим их ис-
пользования и защиты. Лица, получившие персональные данные работника 
на законном основании, обязаны использовать их исключительно в целях, 
которые заявлялись при запросе соответствующей информации, а также не 
разглашать такую информацию (исключения из данного правила определя-
ются только федеральными законами).  

31. Лицо, которое получает личное дело другого работника во времен-
ное пользование, не имеет права делать в нем какие-либо пометки, исправле-
ния, вносить новые записи, извлекать документы из личного дела или поме-
щать в него новые. 

V. Способы защиты персональных данных работников6 
32. Защита персональных данных работников представляет собой ре-

гламентированный технологический, организационный и иной процесс, пре-
дупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и кон-
фиденциальности персональных данных работников МБОУ ООШ № 11 и 
обеспечивающий надежную безопасность информации. 

                                                 
6 Кроме мер защиты персональных данных работников, установленных законодательством РФ, работодатели, работники и их 

представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных данных работников. 



33. Защита персональных данных работников от неправомерного их 
использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств 
в порядке, установленном федеральным законом.  

34. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работ-
ников работодатель: 

- регламентирует состав работников, функциональные обязанности ко-
торых требуют соблюдения режима конфиденциальности; 

- избирательно и обоснованно распределяет документы и информацию 
между работниками, имеющими доступ к персональным данным;  

- своевременно обеспечивает работников информацией о требованиях 
законодательства по защите персональных данных; 

- обеспечивает организацию порядка уничтожения информации;  
- проводит разъяснительную работу с работниками, имеющими доступ 

к персональным данным, по предупреждению утраты сведений при работе с 
персональными данными. 

35. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работо-
дателя, от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения ин-
формации, а также от иных неправомерных действий, обеспечивается раз-
граничением прав доступа с использованием учетной записи и системой па-
ролей.  

36. Для обеспечения внешней защиты персональных данных работни-
ков образовательное учреждение: 

- обеспечивает порядок приема, учета и контроля деятельности посети-
телей;  

- организует пропускной режим; 
- обеспечивает охрану территории, зданий, помещений, транспортных 

средств. 
37. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персо-

нальных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персо-
нальных данных работников. 

38. В случае выявления недостоверных персональных данных работни-
ка или неправомерных действий с ними на период проверки работодатель 
обязан осуществить блокирование персональных данных работника с момен-
та обращения его самого или его законного представителя либо получения 
запроса уполномоченного органа по защите прав субъектов. 

39.  При выявлении неправомерных действий с персональными данны-
ми работника работодатель обязан устранить допущенные нарушения не бо-
лее трех рабочих дней с даты такого выявления.  

В случае невозможности устранения допущенных нарушений работо-
датель не позднее чем через три рабочих дня с даты выявления неправомер-
ности действий с персональными данными работника обязан уничтожить 
персональные данные работника.  

40. В случае отзыва работником согласия на обработку своих персо-
нальных данных работодатель обязан прекратить обработку персональных 
данных работника и уничтожить их в срок, не превышающий трех рабочих 
дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено со-
глашением между работником и работодателем.  

VI. Права работников в целях обеспечения защиты персональ-
ных данных, хранящихся у работодателя 



41. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 
работодателя, работники имеют право на бесплатное получение полной ин-
формации о: 

- лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 
может быть предоставлен такой доступ; 

- перечне обрабатываемых персональных данных и источниках их по-
лучения; 

- сроках обработки персональных данных, в том числе сроках их хра-
нения; 

- юридических последствиях обработки их персональных данных. 
42. Работники имеют право на: 
- бесплатное получение полной информации о своих персональных 

данных и обработке этих данных; 
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, в том 

числе на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 
работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным зако-
ном; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных 
данных; 

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью меди-
цинского специалиста по их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требо-
ваний ТК РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя ис-
ключить или исправить персональные данные работника он имеет право за-
явить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответству-
ющим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 
собственную точку зрения; 

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее бы-
ли сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо 
всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 
работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

43. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и 
защиту тайны. 
VII. Обязанности работников в целях обеспечения достоверности их пер-

сональных данных 
44. В целях обеспечения достоверности персональных данных работ-

ники обязаны: 
- при приеме на работу в образовательное учреждение представлять о 

себе достоверные сведения в порядке и объеме, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации; 

- в случае изменения персональных данных работника (фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образо-
вании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицин-
ским заключением противопоказаний для выполнения работником его долж-
ностных, трудовых обязанностей) и т.п.) сообщать об этом работодателю в 
разумные сроки. 



VIII. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных работников 

45. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, об-
работку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисци-
плинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 
РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, уста-
новленном федеральными законами. 

46. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного по-
рядка работы со сведениями конфиденциального характера работник несет 
дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, установленном 
ТК РФ, и иную юридическую ответственность в порядке, установленном фе-
деральным законом.   

47. Лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 
работников, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с до-
кументами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и 
свободы, если иное не предусмотрено законом.  

Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном 
порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких докумен-
тов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предо-
ставление неполной или заведомо ложной информации влечет наложение на 
должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Ко-
дексом РФ об административных правонарушениях. 

IX. Заключительные положения 

48. Работодатель обязан ознакомить работников с настоящим Положе-
нием, а также с внесенными в него изменениями и дополнениями под рос-
пись с указанием даты ознакомления. 

49. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в поряд-
ке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных ак-
тов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 10  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:          

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________Н.Б. Субботина 

25.11.2020 года    

УТВЕРЖДАЮ: 

 Директор МБОУ ООШ№11 

          __________ Т.Н. Стаценко        

25.11.2020  года 

 

Форма расчёта заработной платы (расчётный лист) работников  
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